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Association d’Education Populaire de La Landelle
115 Route de Revel 81700 PALLEVILLE - Tel 05 63 82 10 00 - contact@lalandelle org

ATTESTATION SUR L’HONNEUR

Je soussigné, Olivier de LA SOUJEOLE, Président de ’AEP de La Landelle, atteste sur
"honneur n’étre ’objet d’aucune condamnation mentionnée au livre lll du code de

I’ Action Sociale et des Familles

Etablie pour faire valoir ce que de droits

Fait a Palleville le 19 juin 2025

Le Président de ’AEP La Landelle
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Association d’Education Populaire de La Landelle
115 Route de Revel 81700 PALLEVILLE - Tel 05 63 82 10 00 - contact@lalandelle org

ATTESTATION SUR L’HONNEUR

Je soussigné, Olivier de LA SOUJEOLE, Président de I’AEP de La Landelle, atteste sur
I’honneur gue notre Association n’est l’objet a ce jour, d’aucune des procédures
mentionnées aux articles L313-16, L331-5, L471-3, L472-10, L474-2, L474-5 du Code

de l"Action Sociale et des Familles.

Etablie pour faire valoir ce que de droits

Fait a Palleville le, 19 juin 2025

Le Président de ’AEP La Landelle

O GG
= -4 : AEF de LaLandelle 81700 Pallevile - SREN 18 170321 - www.lalandelle.org ﬂ

Enfance/Famille . Format



t! weyL 90 9L /@!'bXvWOwWw 309 b ¢ L h b

{haa! Lw9

Itk 'b9 5,blaLv!9 1 {{h@thP|L€Rhb550¢999{yh[b{

Lk 59{ ! [ 9! w¢Olw5eb¢hbK{ !/ ¢Lhb{ M N1

M0 [ Sa @I t SdzNA M 1

HO [ YAaS Sy dzdzNB RSa QN yASdzSa Syimt N2 G S
LLL[9 /!5w9 bhwa!¢LC M O

M0 [ S OFRNF f S3lIf M O

HO [ S& YSadz2NBa M

L [9 /I15EgOwz9be¢Lhb M M

M0 [ I NBLRYyaS ldzE 60Saz2aiaya M

HO 554 sulofAraasSySyia I dzE Y2 RIFf AGS&E MRA OSNA .
00 9 ELISNI A a S a ySidS NS YILE2 YR MYy

no t SNAYSUNB RS& YAdaArzya YR

a hos o )

1 PRESENTATI OEBMASTOHQUE ABES OCI| ATI ON SE DI B OSH -

2 DECLARATI ON NWL JOFUR Cl EL

3.LES STATUTS

4 LES MEMBRES DIUL fDMISEI STRATIAGEN HE WL ANDEL
5,CHARTE ASSOCI ATI VE

- J




- 'b9 5 blaLv!9 1 {{h®thf|L€8hb560¢999(h[

[@ 3442 OMRIZSYIARY t2LJz  ANB 6! 9t ) &85 RS phyR$&
tl tN2USPERAFPSREdZNI £ S RSLI NLISYSYyd Rdz ¢iNYZ R

DFNRYYS®d {2y ReylYAayYS fdzA | RS2t LISNX¥Aa RS
RFyd RAOGSNA R2YFIAYySao

[ al®FFYVYRRS[EK S[1ISad ySS RS fI LISyasSS 3ISYSNE

(0p])

5 Mpp T DAdzOWHT W Bzt ISNBS LI N £ Sa {dzdz2NE RS I 5
5SLJdzA & wmMOiYnIEAz a2 e RSA0 RtdzdARASR [ NI oyt REGEHEY=S yii
FRBIS £ RS y2dz0SIdzE 6Saz2Aya Y

T / QSad FAyaA ljdzS € alAazy RQOyFlyda v /[N

1 9ntre 1970 et 1973, les grands dortoirs et le réfectoire disparaissent au profit de
pavillons de 12 & 14 jeures

T 9y wmoatnX [ [ Haf RSdef Gue tjedmarcondstdabiiréera recevoir

v A A

RS FAEESa SiG fF YAEAGS S&iG AyYGNRRIAGS 24

(1 GN}y&ahrO2gySatmee yySaid | OBt aSyYSyid 2LISNBES t

- A 7 s oA -

LJdzA & @ézﬁ © OSGGS SLIRI dzS/ {j dSa (V)ZQWHN PSi A2 ydzyR ST 1)
9y MOFENSYSY (i Sabk ODUSYR dz KES2 eIt # \6R O 2 dza |j dz

My d Si mbpdrHI RSdzE OA QGCdzSA T y (R S dzD ST SS84 «
2f Sa0SyiGSao

- ©
<

Sy RA T T ®gydz/ (8331 NBI
fS L}dz2NJ 2SdzySa S

T« ©
S
<
#
g
P4
Qj
3
s
&
&
N DB
<,
<,
—- X

H®moOca> RS [ [FTYRSttS Sad FdzZizaNA&EASS £ 3ISNB

alQEZYydRRa (2O0RNIOG§NR2y by RET @SILLIoCAAING  (GCR20W

u

- Uninternat de 70 places pour recevoir des mineurs agés de 4 a 18 ans

- Un service de 7 places pour Jeunes Majeurs de 18 a 21 ans
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Il se situe également en soutien des équipes Il accompagne ainsi les professionnels collectivement c
individuellement, pouF @2 NA ASNJ f QSt I 602NF GA2y S fI NBTtSEA
recul des professionnels dans leurs postures professmnnelles.

Il a égalementpour missionla priseen chargeet le suiviindividueldef QI R 2 VidesdtBeyeis indi-
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Le coordonnateurest un cadretechnique sousla responsabilitédu chef de service,il a pour missins

RQI yaREONIO O 2 YiLA HjvednidSsionnelsEnce sens,il coordonnele travaildef Q S Ij dzA LJ
pluridisciplinaireapporte un appuitechniqueauxprofessionnelslu servicedansle cadrede leurs mis-

sions |l planifieet animelesréunions.ll souient laréalisationetf Q S @ | dedBABrappoytset autres
supportsliésausuivietat QI OO 2 Y LIeSeyifants Siyfsiil planifie,organiseet animelesréunions

R QI RY Aeaehtiettegstmmiliauxet lespointsdes6 semaines.

|l assurde lien aveclesdifférentspartenairesinterne et externeafin de garantirle cadreR QA y it SNIIS y
du service.

Le secrétairaccueille les personnes extérieures au public et est en charge de la réception et du traite-
ment des appels.

llestresponsabledefaSy dzS RSa R23aASNR RSa Sy¥Flyidaz | dz2d
permettant de garantir la protection des données.

Lt Sad ldzaaiA Sy OKFNHS RS fF (SydzS RSa Grof St
mettre aux départments.

Lt NBOSLIWiA2YYS S O2dzNNASNI SyadNIryd SiG asS OKIF NH
éducatifs aux différentes instances appropriées.

De par sa présence quotidienne, sur des plages fixes, il participe a la continuité deegseveétticulant
les informations entre les différents autres professionnels des services.

OYFAYS LINBaSyid adza2NJ S airAaSsz 2dz aqQe
LI dzZNA RAAOALX Ayl ANBZI LIzWV &I dz@ At i
pagnement global proposé.

Leséducateursont pour principaleresponsabilitéyialestempsdu quotidienet lesactivités Ja question
du lien, de la qualité relationnellea entretenir. lls ont pour autresmissionda miseen dzdz@ LS
projet individualisée tous lesadolescentsccueilis t QF O O 2 Y LieTyisqddidietine;
laparticipationat Q Sy adésvénrfioBs; lacontributiona un travailde cohésioret de commu-
nicationavect Q Sy adesprofésSionnels assurere lienavect Q S y adespartenSiredra-
vaillantaupresdesadolescent@ccueilliet faire vivrele réseau.
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Lamaitressade maisonassurdesconditionsmatériellesk Q I Od@ t1zQ § §f régasy/ linge, entretien des
locaux.

Ellepréparelesrepasseuleou dansle cadreR Q daytigité pédagogiquavecun ou plusieurgeunes Elle
assure les commandes, les menus, la gestidrudget alimentation.

Son action éducative aupres des enfants se situe dans tous les actes du quotidien dans lesquels elle ¢
LINBaSy (S +t né@asminéhtlors Qu& taips calSié» aprésle repastouslesmidiset ponctuel-

lement surdestempsde transportsou en encadrantdirectementcertainesactivités.Elle participe aux
NBdzyA2yad RQSI dzA LIS ®

Les surveillants de nuissurenf | A dzNBSA Tt I yOS SG tF &aSOdzNAGS RS
bergement accueillant les enfants et adolescents penidanuit.

[ SdzZNJ YA &aA2y &aQFNIAOdzZ S I SO €S (N @FAf RS QS
orales, mais a qui ils transmettent également des informations écrites, via le logiciel métier. lls participent
également au fonannement du collectif, du fait de leur temps de présence (repas du soir et du week
end, participation a certaines activités, les moments des couchers, le matin au moment des levers). Il
NEadSyd sS3aIrtSYSyid Sy tASy I onfodentéBe sAlicité NibestQlb a
LI NGAOALIS | dzE RAFTFSNBYy(GSa NBdzyA2ya AyaildAalddziazy
des Pratiques Professionnelles.

Les services supports (1 2dza f S& ASNIAOSa LINE Gaddelle béhéficieRtSlu f Q S
soutien de ces services.
Service Ressources Humainggré par un responsable dédié, ce service est en charge de la gestion de

G2dza £Sa O2y(iNrdGazx RS fQFNNAGPSS Rdz al f | Miwg, £ a
en passant parlesrend€¥2 dza Y SRSOAYS Rdz GNJ @I Af > 2dzaljdzQt f |

Le service assure aussi une veille juridique en matiére de ressources humaines.
Le responsable RH est également présent lors des réunions des insggpméssntatives, au coté de la

direction, au regard de ses délégations. Il est aussi en charge des négociations avec les représentatio
syndicales.
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Service Comptabilitégéré par le responsable administratif et financier (RAF), ce service traite égutes |
FL OddzNBa RSa aSNWAOSE GIFNYyIFAa RS tQlFaaz20AlGAzy
vices haugaronnais. Le RAF est aussi en charge de la préparation des budgets et comptes administratif
sous le contréle du directeur général.
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2 Politiques Publiques
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3

INSERTION

2 Départements

HAUTE- GARONNE 31

Mission Protection de
I'enfance

7 modalités
d’accompagnement

2 Maison d’Enfants & Caractére Social
(MECS) avec Accueil familial

TARN E1

1 Service Educatif de Jour (SEJ)

1 Service d'Accueil de Jour (5AJ)

2 dispositifs de Placement A Domicile
(PAD)

1 service Jeunes Majeurs

1 service Mineurs Non Accompagnés
(MMNA)

1 service d'Action Educative en Milieu
Ouvert Renforcée (AEMO-R)
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JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRAMNCAISE

15 Septembre 1019

I | — — Bl o UaRM

30 aodl I157). Déclaration i la sous-préfeclure de Casires. Assaciafion
d*éducation populaice d= Foruvee de 13 maisan denfants de La Lan-
I delle, & Falleville, Objet : instruetion, éducation, relévement maral

de l'enfance malheureuse. Sikze social ; La Landelle, Palleville,

84 - VaueLuse

2 seplembre 1971, Déclaration d |3 préfeclure de Vaucluse, Grow.
permenl des producteurs de wing de FEnclave des Fanes. Ohjel -

l défendre et promouvoir les wing el eaux-de-vie de FEnclave desg
Papes . fixer los régles d'ulilisalion du nom e« Enclave des Papes »
pour [es ving el ezuy-devie st en surveiller Vapplication ; Faworiser
entre les adhérents 1a coopération ef Pémulatinn en wue daméliorer
constamment la qualilé des vins de I'Enclave des Papes, Sigge social :
hatel de Simiane, Valreas.

2 seplembre 1971, Déclaration 4 la préfeclure de Vaucluse, Associa
tion damalewrs Octogon-Films, Ohjedl: réunir dans un groupement
amical des persannes intévessees par le cinématographe d'amateurs ;
TR wn matériel sholographigue el cindmatagraphiygue permeltant
la prise de vues, Ia sonorisation et la projection de films; metive
en  cammun des coonaissanees technigues et artistigues ot les
coordoaner | réunic un groupe de techniciens amaieurs el lui per-
mellie de se perfeclionner dans 'art du Ejnématoz['aplnel; Téunic
une broupe d'acteurs amateurs; réaliser des films de cingmato-
graphe @'amaleurs au moyen de ce matériel et de ces persomnes.
Siége social: 16, rue des Teinluricrs, Avignan,

seplembre 1971 Déclsration & la préfecture de Vaucluse, Comité
interregional déludes et de propegande des jus de fruits. Objet
etudes techniques et économiques concernant la production, la com-
mercialisation et la mise en marché des Jus de fruits et légumes
regiefaux. Sikge social @ maison  de Pagricullure, 40, boeulevard
GabrielPéri, Avignon. :

8 senlembre 1971, Déclaration a la préfecture de Vaucluse, Club
omnisperts de Fusine du Pontet de la Brooke Bond Liebig France,
Objel - développer 1a pratique de Péducation physiqgue et des sports
et Favoriser les activilés ayant trait i la formation physique el
morale de 13 jeunesse. Siéme social © usine du Pontet de la
Brooke Bond Liebig France, guartier du FParadou, Le Pontel.

B seplembre 971 Déelaration 1 la préfecture de Vaueluse. L'Asso.
ciation des sourds-muets du Vawveluse change son lilre, qui devient :
i et lransfare som siége social de

icale silencieuse dy Vaucluse,
chez

la  résidence L'Athénde, biliment 03, Maoneclar, Avignen,
M. Belliard, 29, boulevard Gearges-Clemenceau, Avignon,

Bi - VemnoEe

31 aocil 1975 Déclaration 3 13 préfecivre de la '\I"Eildéc__l:ﬂml'lz'
d'expansion éconamique de Chantonnay, Ohjel : promouvoir loule

éranamigue de Chaotennay,

aclion prepre & Lavoriser ["ex pamsion
Siége sovial @ mairie de Chanlonnay.

T seplembre 1971 Déclaration 3 la préfecture de la Vendée. Baskef.
ball-Club Robretiéres yonnais. Objet : favoriser |3 pratique du sport
¢t &n parliculier du basketball. Siege social 1 15, rue LouisLoucheur,
La Rochesur-Yon
I seplemboe 197]. Déclaration 3 1a préfectiire de la Vendse, Aiza-
clation paroissiale de Beaurepaire. Objel - favoriser le développement
d"activités ou d'euvres non leralives 3 caractére social, charitable,
scolaive. euiturel, sporlil ou cultuel, nolamment en mellanl 3 leur
difposilion sous quelque [orme gue e soil, a Llitre gratuil ou man,
fes immeubles el lerraing nécessaires qui Iui appartiennent ou qui
‘i seraient apportés, quielle pourrait acquiric ou louer ; el générale
ment faire loul ee qui, en rentrant dans l'sbjet ci-dessis déelini, dait
ontribuer au développement des activilés. & condition de ne pas
modifier le caractére non lucratil de l'association. Siege soeial
|'= preshylére, Beaurepaire,

87 - Hauve-Viensg

? seplembre 1971, Déclacation 3 la sous-préfeclure de Bellac. MAssa-
yidtion communale de chasse agrige de Marteralles-sur-Semme,
‘hjet : [avoriser sur son tervitoice, dans le respect des propriélés
L des recoltes, 12 repression du braconnage, la destruction des
AEEIDles el assurer une meillewre organisalion technigue de Ja
hasse. Siege sotial: mairie Je Mortevelles-sur-Semme.

Youse

|

L aoot 1971, Déclaratien 3 12 sous-prifeciurz de Sens. Secicts
Micale des chasseurs du hameau de Beaudémant. Qbjet: [faciliter
M Pratigue de la chasse, favoriser le repeuplement en mibier, la
jEEtruction des nuisibles e ia répregsion @n cas de braconnage.
|'!%'E sotial @ chez M. Emile Lebeews, Villeneuve sur-Yonne.

5 septembre 1971 Déclaration i Ja souipréfecture d*Avall ié
5 . _ a on. Sediétd
Faint-Hubert d'Ashie, Objet : faciliter 13 pralique de la chasse sl
Tavoriser |e repruplement en pibier PRF la répression du hreon.
:';,Eﬁ et la desiruction des animiaux ouisivles, Stdge social mairia
lie.

90 - TermiToRE oe BewFony

26 aodl 1971 Déclaration & la préfeclure du territoire de Hellort
Balterietanfare baaucourtaiss, Qbjet : praliguer 1a musigue d'en-
semble of Péducation populsive de Vart musical spécigl o cligue 5
Slczi_' social : caserne des SEPRUrSPOMPIeTs, fue Alfred-Pechin Beau.
courl '

B seolembre 1971, Déclarotion i
Belfore. Assaciation commuenale de chasse agréée de Menibavion,
OI:Iu_.‘et; ssuver une meilleuve arganisation lechnigque de l1a ehassa
Slege social : Mantbouton,

la préfeclure du tersitoire de

-94 - VaLopMarNE

25 aoit 1371, Déclaration & 1a préfeciure du Valde-Marne Lssso
cialion Jeunesse spartive d'Alfors leansfire son sitge social dy 0, ave-
mue du GénéralLeclerc, Maisons-alfart, au 47, rue de Maréchal de-
Lattrede Tassigny, Maisans-Alfort.

b aodt 1571 Déclaration & 1a préfecture du Val-de-Marne, Lpsse-
cialion Maison des jeunes et de |o culture de Maisons-Alfort décide
sa dissolution. Sikge social : place René-Coty, Maisons-Alfort

85 - VaLo'thse

15 soit 1971 Déclaration 3 13 sous-préfecture de Montmarency.
L'fssociation ropulaire familiale de Sarcelles teansféte son sitge
;“BIJ] du 3, allee Marivauy, Sarcelles, aw 51, avenue Jaliob-Curia,
arcelles.

20 aoit 197]. Déclaration i Ia souspréfecture de Montmarency. Asso-
cialion sporfive scelaire &8 Universilaire du collige d'enseignement
secondaire de Fosses. (bjet ; organiser et favoriser |a praligue des
sports pac les éléves fréquentant Fétablisseménl ; representer Féla
h]Jssemzn{_ dans Jes épreuves sportives scolaires of universilaires.
Sidge social: collége d'enseignement secondaire, avenue Henrd
Barbusse, Fossex,

26 ao4t 1971, Déclaration 3 1a sous-préfeciure  de Montmorency
Groupe d'fludes communales de Goussainville. Objet : recurillic et
diffuser des informations commeniées concermand les aflaires com-
munales, Siige social @ 61, avenue Albert-Sarraull, Goussainville.

571 - GuapeLours

3 seplembre 1971 Déclaration 3 1a prédecture de Ja Guadeloupe
Union sparfive deshajesienne. Ohjet : développement physigue el
maral de ses membres par la pratique de la gymnailigue el aulres
sports, de la musique et aulres arls, des excursions ef du laurisma.
Sigge social © mairie de Deshaies

974 - REuson

26 aeal 1971 Déclaration 5 Is préfeclure de la Réumion, Association
des pecheurs artisans réunionnais. Objel : aider les pécheurs coliers
4 se regrouper et 3 orgeaiser leur profession : les représenter
aupres des pouveirs publics el anlres arganismes. Siége sorcial:
ruelle de Marché, Le Porp .-

1971, Déclaration & la préfeciure de la Réunian, Offica
pal des sparts de la commune dy Porf. Objet: créer une vie
spotlive saine el l'enirelenic dans |3 wille du Porl: elodier las
possibilités d¥guipement de la commune en installations sparlives;
encadrer les sportils du Porl sur le plan medical Sidse social:
mairie du Pori

AS30CIATIOMNS ETRAMGERES
(Ditreidos du 02 geril 1939 &1 dizrer du 1% juin 1900

préfecture de palice  L'assochadion
sibge  secial  du B2, roe
Chavilly-Larue (Valde-

16 apat 13371 Déclaration & la
Chaine hicue mondiale transféte son

La Bedlie, Paris (@), av 3, rue deo Berr X

Marae),

l'. Imprimerie, 26, rue Dessix, Paris (059 —

Le Préfer, Directenr des Jowrnon: officiels, Resen FARCAT,
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Association d’Education Populaire de La Landelle
81700 PALLEVILLE — Tel 05 63 82 10 00 — Fax 05 63 82 10 01 - contact(@lalandelle.org

PREAMBULE

L'AEP de La Landelle agit depuis plus de 50 ans en faveur de la Protection de l’Enfance dans
le Tarn, et plus récemment sur le territoire de la Haute-Garonne. Elle est née de la pensée
généreuse que Madame Laure de NOIRETERRE (née DUPRAT de TERSON) a exprimée dans son
testament en 1903. Les valeurs qui guident l’association s’ancrent dans [’histoire et se
nourrissent des enjeux sociétaux présents et a venir.

L’AEP de La Landelle ambitionne :

- D’assurer et de favoriser 'accueil, {'éducation, la formation professionnelle,
Uinsertion sociale, la promation de jeunes et d’adultes en difficultés,

- D’agir en partenariat avec d’autres associations, établissements ou services
poursuivant des buts similaires et conformément a la législation en vigueur et
a notre charte associative ;

- De conduire l'enfant, le jeune et ’adulte & prendre sa dimension d’homme
tant au niveau personnel, que de son intégration sociale et culturelle, que de
ses aspirations philosophiques et spirituelles.

L’AEP de La Landelle s’attache :
- A prendre en compte la globalité de la personne visant aussi bien le plan
personnel, le plan social, le plan civique, le plan moral que le plan religieux
dans le respect et la liberté de chacun.

L’AEP de La Landelle est soucieuse de :

- Répondre de fagon la mieux adaptée a la problématique des personnes
accompagnées, dans le respect de leurs droits, garantissant sécurité et bien-
étre,

- Etre a "écoute des besoins nouveaux naissant des mutations sociales,

- Etre attentive a ’évolution des pratiques en matiére d'accompagnement,

- Favoriser au sein de ses établissements et services la diversification et
I’adaptation des réponses aux besoins des personnes accompagnées,

- S'inscrire dans les orientations des politiques d’action sociale, en cohérence
avec les valeurs de |’Association.

L'AEP de La Landelle inscrit son action en référence a une philosophie chrétienne, a
des valeurs humaines et laiques qui défendent a la fois :
- La place spécifique de |'étre humain dans le monde du vivant,
- Le caractére unique et sacré de chaque personne quelle que soit son origine,
son appartenance sociale, sa culture et sa religion.

Elle respecte la dignité des personnes, encourage leur promotion et leur épanouissement,
exerce une mission d’accompagnement et non de substitution. Chacun est ou peut devenir
acteur de sa vie.
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ARTICLE 1 But, composition et siége de 'association

Article 1.1- Buts de I’ Association

L’Association d'Education Populaire de La Landelle (AEP de La Landelle) est soumise
aux dispositions de la loi du 1* juillet 1901. Elle est formée pour une durée illimitée,

Ladite « Association d’Education Populaire de La Landelle » a pour but :

v D’assurer et de favoriser l"accueil, I’éducation, la protection, l'insertion
sociale et professionnelle, la promotion de jeunes et d'adultes en difficultés ;

v De participer :
» Ala recherche sur les pratiques en travail social et activités sociales,
= Ala formation continue des professionnels,
= Al'ceuvre de prévention,
« A l'information sociale et plus particuliérement dans le secteur de la
protection de l'enfant.

v De gérer des établissements et services en lien avec les buts poursuivis, y
compris en mettant en place, en tant que moyens, des activités de nature
agricole, artisanale, commerciale au culturelle ;

¥" D'agir en partenariat avec d'autres Associations, établissements ou services
poursuivant des buts similaires et conformément a la législation en vigueur et
a notre Charte Assaciative.

Ainsi, elle prendra en compte la globalité de la personne tel que défini dans le
préambule aux présents statuts.

Article 1.2- Compasition de I'Association

L'Association comprend des membres adhérents, de droit, et des membres « personnes
morales ». Chaque demande d'adhésion entraine le paiement d'une cotisation
annuelle, dont le montant est fixé lors de |’ Assemblée Générale.

¥ Sont membres adhérents, aprés validation du Conseil d'Administration, les
personnes physiques motivées par l'objet de |'Association, adhérant aux
statuts et a son réglement intérieur, et s’acquittant d’une cotisation annuelle
fixée par |’Assemblée Générale. Ils sont, de droit, membres de |’Assemblée
Geénerale avec voix délibérative,

¥ Sont membres de droit de |'Association, aprés validation du Conseil
d’' Administration :
+ Le maire de la commune d'implantation du Siége de 1'Association, ou
ﬁ% la personne qu'il aura proposée, r/( H
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+ Le/la représentant(e) de la Congrégation des Sceurs de la Divine
Providence de Ribeauvillé.

Aprés deux refus successifs du Conseil d’ Administration, la troisiéme personne
proposée par le maire de la commune d’implantation du Siége de |’ Association
est réputée acceptée en qualité de membre de droit de |’ Association.

Ils sont dispensés du versement de la cotisation annuelle, ils participent aux
Assemblées Générales avec voix délibérative.

¥ Sont membres « personnes morales » de droit public ou de droit privé, les
« personnes morales » dont l'adhésion aura été admise par le Conseil
d'Administration. Cette adhésion devra étre en lien avec |'objet, les missions,
ou encore les intéréts défendus par ladite personne morale. Ces personnes
morales devront s'acquitter d’une cotisation annuelle fixée par |’ Assemblée
Générale.

Le responsable légal de la « personne morale » désigne au sein de son
organisation la personne qui, apres validation par le conseil d’administration
de |"association, le représentera au sein de celle-ci.

Apreés deux refus successifs du Conseil d’ Administration, la troisiéme personne
proposée par le responsable légal de la « personne morale » est réputée
acceptée par le conseil d’administration.

Les représentants des membres « personnes morales », & jour de leur
cotisation, participent aux Assemblées Générales avec voix délibérative.

La qualité de membre de |’ Association se perd :

» Par décés pour les personnes physiques ou pour les personnes morales, par la
dissolution, pour quelque cause que ce soit,

= Par démission notifiée en lettre recommandée avec accusé de réception au
Président de |’ Association,

+ En cas de non-paiement de la cotisation annuelie, la démission est présumée,
Dans ce cas, le membre reste néanmoins redevable des sommes dues a
["association,

= Par exclusion décidée par le Conseil d’Administration, en cas de faute grave
(comme précisé dans le Réglement Général de Fonctionnement).

Aucun salarié ne peut &tre membre adhérent de |’ Association.
Article 1,3- Siége de |’Association
Le Siége Social est & La Landelle, commune de Palleville (81700). Il pourra étre

transféré sur décision de UAssemblée Générale, sur proposition du Conseil
d'Administration.

G/ IS 0] £
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ARTICLE 2 Administration et fonctionnement

Article 2.1- L’Assemblée Générale : composition et attributions

L'Assemblée Générale est composée des membres adhérents, a jour de leur cotisation,
des membres de droit, ainsi que des représentants des persannes morales de droit
privé et public, qui auront été proposés et admis par le Conseil d’ Administration.

L’Assemblée Générale est seule compétente pour :

* Approuver le rapport moral et le rapport de gestion du Conseil
d'Administration, le rapport sur la situation financiére de |’Association, ainsi
que les comptes de |'exercice écoulé ;

= Définir les orientations de |'Association ;

» Elire et révoquer les membres du Conseil d’Administration ;

» L’'Assemblée Générale nomme pour 6 ans un Commissaire aux Comptes.

Le vote par correspondance est interdit.
Article 2.2- Réunions et convocations de I'Assemblée Générale

Elle est convoquée chaque fois que nécessaire, par le/la Président(e), a la demande
du conseil d’administration ou d’au moins la moitié des membres composant
I’Assemblée Générale.

L'Assemblée Générale se réunit au moins une fois par an.

L'ordre du jour est fixé par le bureau, et il est indiqué sur la convocation.

Les membres de |’ Assemblée Générale, convoqués au moins 15 jours avant sa réunion,
ne délibérent valablement sur premiére convocation que si la moitié au moins de ses
membres sont présents ou représenteés.,

Si ce quorum n'est pas atteint, |'Assemblée est canvoquée avec le méme ordre du jour,
au moins 15 jours aprés la 1% réunion. Lors de cette seconde réunion, elle délibére
valablement quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.

Les delibérations sont votées a la majorité simple des adhérents présents ou diiment
représentés. Tout adhérent absent ou empéché peut donner, par écrit, mandat a un
autre adhérent de |'Association pour le représenter a I’ Assemblée Générale.

Chaque membre ne peut disposer que de deux procurations au cours d'une méme
réunion.

En cas de partage, la voix du/de la Président(e) est prépondérante.

Article 2.3- L'Assemblée Générale Extraordinaire

L'Assemblée Générale Extraordinaire est composée des mémes membres que
CE I’Assemblée Générale Ordinaire.

i IS ) A
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Elle est convoquée chaque fois que nécessaire, par le/la Président(e), a la demande
du conseil d’administration ou d'au moins la moitié des membres composant
I'Assemblée Générale, dans un délai d’au moins 15 jours avant sa réunion.

L'Assemblée Générale Extraordinaire a seule compétence pour :
s Madifier les statuts.
» Décider la dissolution de |’Assaciation et de |'attribution de ses biens & une
association qui défend les mémes buts et objets.

L'ordre du jour est fixé par le bureau, et il est indiqué sur la convacation. Il devra
comporter en annexe le texte de la modification ou de la décision proposée.

L’Assemblée Générale Extraordinaire ne délibére valablement sur premiére
convocation que si la moitié au mains de ses membres est présente ou représentée,

51 ce quorum n’est pas atteint, |’Assemblée est convoquée avec le méme ordre du jour,
au moins 15 jours aprés la 1*® réunion. Lors de cette seconde réunion, elle délibére
valablement quel que soit le nombre de membres présents ou représentés,

L’ordre du jour est fixé par le bureau et est indiqué sur la convacation.

Les délibérations sont votées a la majorité simple des adhérents présents ou diment
représentés. Tout adhérent absent ou emp&ché peut donner, par écrit, mandat & un
autre adhérent de |’ Association pour le représenter a |’Assemblée Générale.

Chaque membre ne peut disposer que deux procurations au cours d’une méme réunion.

En cas de partage, la voix du/de la Président(e) est prépondérante.

Article 2.4- Le Conseil d’ Administration

s
i

L'Association est administrée par un Conseil d’Administration de 20 membres au plus,
parmi lesquels figurent de droit le représentant de la commune d'implantation du
Siége de I’Assaciation et celui de la Congrégation des Sceurs de Ribeauvillé.

Les membres du Conseil d'Administration sont élus par I’Assemblée Générale, 2 la
majorité simple des membres présents ou diiment représentés, pour un mandat de 3
ans, dans les conditions indiquées a ['article 2.2 des présents statuts,

La fonction de membre du Conseil d' Administration est bénévole.

Le Conseil d’Administration se renouvelle par tiers tous les ans. Les membres sortants
sont rééligibles immédiatement.

Pour le premier renouvellement, les administrateurs dont le mandat est A renouveler
sont tirés au sort.

En cas de vacance d’un ou plusieurs siéges de membres du conseil d'administration,
ce dernier peut procéder a une ou plusieurs nominations & titre provisaire.

G % £
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Ces cooptations sont soumises a la ratification de la plus prochaine assemblée générale
qui se prononce & la majorité simple des membres présents ou dment représentés.
Si cette ratification est refusée, les délibérations ou actes accomplis par le conseil
d’administration depuis la ou lesdites cooptations n’en sont pas moins valables.

Les membres cooptés, y compris aprés ratification, ne sont investis de leurs fonctions
que pour la durée restant a courir du mandat de leurs prédécesseurs.

La perte de la qualité de membre de |’ Association met fin au mandat d’un membre du
Conseil d’Administration. Un administrateur peut également démissionner en cours de
mandat. Cette démission ne signifie pas pour autant la perte de la qualité de membre
de |'Association.

Le manque d'assiduité aux réunions du Conseil d'Administration peut étre sanctionné
par la révocation de la qualité de membre de ce Conseil, moyennant un vote de
I'Assemblée Générale.

Article 2.5- Réunions, délibérations et attributions du conseil d*administration

Le Conseil d’Administration se réunit chaque fois qu'il est convoqué par le/la
Président(e), ou a la demande d'au moins la moitié de ses membres. Il se réunit au
moins 3 fois par an.

L'ordre du jour est fixé par le bureau et est indiqué sur la convocation, au moins 15
jours avant sa réunion. Il ne délibére valablement sur premiére convocation que si la
moitié au moins de ses membres sont présents ou représentés,

5i ce quorum n’est pas atteint, le Conseil d’Administration est canvoqué avec le méme
ordre du jour, au mains 15 jours aprés la 1*™ réunion. Lors de cette seconde réunion,
il délibére valablement quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.

Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour administrer
|"association, dans les limites de son objet et sous réserve des pouvoirs attribués a
I'Assemblée Générale par les statuts.

Le conseil d'administration prend notamment toutes délibérations relatives aux
acquisitions, aliénations d’immeubles, de mobiliers, de baux, constitution
d’hypotheques ou emprunts.

Les délibérations sont votées a la majorité simple des membres présents ou diment
représentés. Tout membre absent ou empéché peut donner, par écrit, mandat a un
autre membre du Conseil d'Administration pour le représenter a une réunion de ce
Conseil.

Chaque membre ne peut disposer que d'une procuration au cours d’une méme réunion.
En cas de partage, la voix du/de la Président(e) est prépondérante.

Le Caonseil d’Administration peut inviter les cadres dirigeants et des personnes
extérieures ayant autorité sur le sujet débattu, a titre consultatif.

Il est tenu un proces-verbal des séances. Les procés-verbaux et les extraits & en
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délivrer sont signés par le/la Président(e) et le/la Secrétaire.
Article 2.6- Le Bureau : composition et attributions

Le Conseil d"Administration procéde en son sein a I'élection d’un Bureau composé : a
minima d’un{e) Président(e), d’'un(e) Vice-Président(e), d'un(e) Secrétaire, d’un(e)
Trésorier(e) et si possible d'un{e) secrétaire-adjoint(e) et d’un(e) Trésorier(e)-
adjoint(e).

Les membres du Bureau sont élus pour 3 ans, parmi les membres du Conseil
d’Administration, dans la limite de la durée de leur mandat d'administrateur en cours.
L'élection a lieu a la majorité simple des membres présents ou diiment représentés.

La perte de la qualité de membre du Conseil d'Administration et/ou de |'Association
met fin au mandat d’un membre du Bureau. Un membre du Bureau peut également
démissionner en cours de mandat. Cette démission ne signifie pas pour autant la perte
de la qualité de membre du Conseil d’Administration et/ou de |’ Association.

Le manque d'assiduité aux réunions du Bureau peut &tre sanctionné par la révaocation
de la qualité de membre du Bureau, moyennant un vote du Conseil d' Administration.

Le Bureau assure la gestion des affaires courantes de |’ Association et se réunit aussi
souvent que nécessaire. Il se réunit au moins 3 fois par an.

Le Bureau peut inviter les cadres dirigeants et des personnes extérieures ayant autorité
sur le sujet débattu, a titre consultatif.

Article 2.7- Le/la Président(e)

Le/la Président(e) assure la présidence du Conseil d’ Administration et de I’ Assemblée
Générale.

Le/la Président{e) représente |'Association dans tous les actes de la vie civile et en
justice tant en demande qu’en défense, aprés consultation du Bureau.

Le/la Président(e) peut donner délégation dans les conditions définies par son
réglement général de fonctionnement.

En cas de représentation en justice, le /la Président(e) peut &tre remplacé(e) par un
mandataire agissant en vertu d'une procuration spéciale.

ARTICLE 3 Ressources

e

Les ressources de |'Association se composent :
* Des cotisations annuelles payées par ses membres,
= Des dons, legs et aides privées que |’Association peut recevoir,
» Des intéréts et revenus, y compris de la vente, des biens et valeurs appartenant
a l'Association, ainsi que des prestations fournies par |’Association ou les
établissements et services dont elle assure la gestion.
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= Des subventions et dotations publiques,
= De toute autre ressource non interdite par la loi ou les réglements en vigueur.

Les ressources de |'Association sont utilisées conformément a 'objet défini dans
"article 1 des présents statuts.

Le Conseil d'Administration a compétence pour voter les budgets, en contrler
l'exécution, arréter les comptes a présenter a |’ Assemblée Générale et le cas échéant
aux autorités de tutelle.

ARTICLE 4 Modification des statuts et dissolution

%
U IS IO)

Article 4.1- Modification des statuts

Les statuts ne peuvent étre modifiés que par I’ Assemblée Générale Extraordinaire, sur
propaosition du Conseil d'Administration ou & la demande de la moitié des membres de
| Association.

L'Assemblée Générale Extraordinaire, dont les membres sont convoqués au moins 15
jours avant sa réunion, ne délibére valablement sur premiére convocation que si la
moitié au moins de ses membres est présente ou représentée,

5i ce quorum n’est pas atteint, |’ Assemblée est convoquée avec le méme ordre du jour,
au moins 15 jours aprés la 1%™ réunion. Lors de cette seconde réunion, elle délibére
valablement quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.

Les modifications statutaires sont adoptées, lors d’une premiére convocation, a la
majorité des deux tiers des membres présents ou représentés.

Lors d'une seconde convocation, elles sont adoptées a la majarité simple des membres
présents ou représentés.

Article 4.2- Dissolution

L’Assemblée Générale Extraordinaire est seule compétente pour prononcer la
dissolution de ' Association et statuer sur la dévolution de ses biens.

Elle délibére et adopte ces résolutions dans les conditions précisées au 1. de l'article
4 des présents statuts.

En cas de dissolution, |'Assemblée Générale Extraordinaire désigne un ou plusieurs
liquidateurs chargés des opérations de liquidation. Lors de la cléture de a liguidation,
l"Assemblée Générale Extraordinaire se prononce sur la dévolution de {"actif net a un
ou plusieurs organismes analogues, privés ou publics, a but non lucratif, poursuivant
un but similaire.

Il est précisé qu’il ne pourra étre porté atteinte aux biens personnels de |’ensemble
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des membres de |'Association, dans le cadre d’une liquidation.

En cas de cessation totale ou partielle d’activité, d'un ou plusieurs établissements ou
services, I'ensemble des provisions non utilisées et des réserves de trésorerie de bilan
de cléture, ainsi que le montant égal & la somme de |’actif immobilisé affecté i
I"établissement ou service concerné restera dévolu & I'AEP de La Landelle pour
poursuivre un but similaire, sous réserve de "approbation des autorités de contrdle ou
de tarification.

ARTICLE 5 Réglement général de fonctionnement

Le Conseil d’Administration établit et adopte un réglement intérieur appelé
« réglement général de fonctionnement ~, ayant pour objet de préciser et compléter
les régles de fonctionnement de L’ Association.

Il est seul compétent pour les modifier ou les abroger.

ARTICLE 6 Déclarations

Pour faire toutes les déclarations, publications et formalités prescrites par la loi et les
réglements, tout pouvair est donné au porteur, soit des présents statuts, soit de toutes
les délibérations du Conseil d’Administration ou des Assemblées Générales, certifiés
par le Président.

Fait & Palleville, le 26 janvier 2019

Le Secrétaire, _ Le Président,

bl §

M. Olivier de LA SOUJEOLE

M. Michel HUGONNET

Statuts modifiés et adoptés lors de 1'Assemblée Générale Extraordinaire du 26 janvier 2019

Association déclarée le 30 aofit 1971 i la sous-préfecture de Castres et enregistrée sous le N° 2283
Insertion au Journal Officiel du 15 septembre 1971 et du 26 juillet 2003 {changement de nom) sous
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Membres du Bureau

0 04 VAN NOAEA Y RIS I YRSt S

Fonction- Titre Nom Prénom
Président DE LA SOUJEOLE Olivier
VicePrésidente CHAGNOLEAU JeanPaul
Trésorier(e) VASSAL Marie-Frangoise
Trésorier(e) Adjoint(e)

Secrétaire HUGONNET Michel
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ACCOMPAGNER L’ENFANT ET SA FAMILLE DANS UNE
VISEE D’AUTONOMIE
AL’AEP DE LA LANDELLE

La charte de 'A.E.P. de La Landelle énonce que « tout enfant est issu d 'une famille, d'une
culture, d'une histoire et que cette réalité est incontournable. L Association intégre dans son
action, une action aupres des familles ».

Ce texte a pour objectif de soutenir la mise en ceuvre des pratiques de Protection de I'Enfance
aI’A.E.P. de La Landelle et préciser les contours de son action auprés des enfants au regard des
objectifs associatifs et des politiques publiques en ceuvre.

L’enfant avant et dés sa naissance existe au monde dans sa famille sur un plan sociologique,
sociétal et psychique.

Au cours des derniéres décennies, les fonctionnements familiaux se sont modifiés, marqués
notamment par [’évolution des rapports homme/femme, de la place de 'enfant au sein de la
famille et plus largement au sein de la sociéte.

Le développement des configurations familiales diversifiées complexifie les processus
psychologiques et sociaux.

Dés lors, il semble aujourd’hui logique pour I’A.E.P. de La Landelle de concevoir la protection
de I'enfant a partir de sa famille, son milieu naturel, son environnement.

Tout en individualisant le regard sur cet enfant, tout en le considérant comme un étre unique et
libre, PA.E.P. choisit de 'accompagner, comme membre d’'un systéme familial et/ou
environnemental.

L’ approche globale de la famille met en avant la complexité du réseau relationnel dans lequel
se développe I'enfant et 'importance des relations interpersonnelles dans et par lesquelles
I"enfant se construit en tant que sujet.

Les acteurs de la Protection de I'Enfance prennent en compte ces évolutions épistémologiques
et se dirigent vers un nouveau paradigme qui voudrait rendre aux familles leur autonomie dans
I'éducation et la protection de leurs enfants, 1d o0 pendant des decennies des liens de
dépendance et des rapports de soumission symbolique ont été la normalité.

L’A.E.P. de La Landelle s’engage & développer des pratiques qui privilégient la dignité des
familles en les accompagnant dans une recherche d’autonomie.

L’objectif assigné aux professionnels est d’accompagner 'enfant et la famille dans une visée
d’autonomie suffisante permettant le vivre ensemble.

9 6
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2 - Prendre appui sur des liens
d'attachement pour offrir a I'enfant
la possibilité de vivre I'expérience d'un
attachement sécure

- Identifier les liens d'sttachement dans la
famille

3 - Construire une démarche
de co-éducation

- Mobiliser et s'appuyer sur I'ensemble des
personnes ressources pour que chacun. de
sa place, participe & I'évolution de I'enfant

- La dynamique d'accompagnement des
enfants s'appuie sur une démarche de
co-éducation, dans laquelle nous nous

proposons comme partenaire de la famille

- Prendre en compie les liens
d'attachement dans la construction des
parcours.

- Repérer autour de I'enfant I'ensemble des

personnes ressources pour que chacun, de
Accompagner I'enfant et sa place, participe a I'évolution de
sa famille dans une visée I'enfant.

1 - Prendre en compte la globalité et la

9 bod 9

- Individualiser I'accompagnement en
identfiant et en prenant en compte la
dynamique du systéme familial, ses ressources, - Accompagner les familles

505 limites.

- Accompagner I'enfant 3 se situer dans un pour
systéme relationnel de I'enfant

~ Prendre appul sur le roman familial et les
élements d’anamnese pour individualiser
l'accompagnement.

&

—Partic de 1B 0 ON SONLINS  o¢ corer e e
enfants et/ou les familles ¢y miliales -

- Accueillir I'enfant et les parents avec leur histoire,
dans I'écoute de leurs compétences,

5 - Garantir pour I'enfant,

~ Accuadlir, appréhender les difficultés pour permettre &
n,‘.',‘”. .E les 2 I'enfant de grandir dans un environnement qui réponde
e un dispositif suffisamment 3 ses besoins,
institutionnel qui s'inscrit dans
cette vision éthique de ~ Créer des outils d'accompagnement,
1§ pag des par s adopter des postures qui laissent

I'espace aux familles pour la
recherche et i3 création de
leurs solutions propres.

- Adapter le dispositif institutionnel
et I'inscrire dans un réseau,
— Pour favoriser une approche pluri-
disciplinaire.

La famille est considérée avant tout dans sa dynamique interpersonnelle, globale selon une
perspective circulaire, telle une unité systémique. Elle est, en effet, un systéme qui implique la
temporalité : elle se structure progressivement dans le temps, détient ses regles de
fonctionnement singuliéres et implicites qu’il s’agit de décrypter. Chacun y fait I’expérience de

ce qui est autorisé ou non dans la relation, et module son comportement en fonction de ce qui
lui est donné & penser ou ressentir.

La famille remplit avant tout une fonction sociale trés importante. Si la famille a donc un
fonctionnement intrinséque particulier, mis en évidence par I’approche structurale, ¢’est parce
qu’elle a des fonctions trés spécifiques. La principale fonction de la famille est probablement
sa fonction d’identité, elle est la matrice de I'identité. Elle assure aussi une fonction éducative,
au sens fort du terme, basée sur des relations complexes d’autorité, de loyauté, de confiance.
De par sa composition méme, la famille permet d’articuler la différence des sexes et la
différence des générations. L’institution familiale a longtemps eu pour principale fonction la
transmission d’un patrimoine. Actuellement, il s’agit davantage de privilégier I’identité
personnelle et I’épanouissement individuel que de transmettre par filiation ce patrimoine, bien
que celui-ci intégre également une dimension culturelle.

I
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Pétale I : Prendre en compte la globalité et la singularité de chague situation

L’A.E.P. de La Landelle veut porter un regard global sur I'enfant, considérer les liens familiaux,
extra-familiaux et environnementaux.

De ce point de vue, il nous semble primordial de prendre appui sur les éléments de I'histoire
familiale pour construire les projets des jeunes.

Pétale 2 : Prendre appui sur des liens d’attachement

L’A.E.P. de La Landelle veut garantir 4 I’enfant la possibilité d’un attachement sécure et engage
les professionnels pour établir des liens bienveillants, bien traitants, et construire le projet.

Pétale 3 : Construire une démarche de co-éducation

Aujourd’hui, 1l ¥ a une volonté publique de développer les interventions préventives pour
diminuer le risque de stigmatisation des familles.
Pour cela, I'action éducative elle-méme doit étre modifiée par :

» Une analyse plus large de la situation : nous passons d’un systéme triangulaire (parents
— enfant — professionnels) 4 un systéme plus complexe oill nous considérons le systéme
triangulaire au sein d’un contexte et d'un environnement social ;

s Une prise en compte des ressources du groupe familial et de son environnement social ;

s Une inscription dans le processus de résilience : il est primordial de s’ appuyer davantage
sur le coté positif d’une situation et non plus sur les difficultés et lacunes parentales.

Ces modifications permettent davantage de considération envers les parents qui, dés lors, sont
envisages comme les partenaires d’une mission.

La volonté ici n’est plus de former les parents en leur inculquant un savoir, mais de co-
construire avec eux un savoir interactif. De cette facon, les parents ne seraient plus renvoyés a
leurs propres difficultés mais seraient au contraire considérés dans leurs capacités.

Les compétences familiales :

Se reconnaitre partenaire prend sens dans la réalisation d’un projet commun qui réside le plus
souvent dans les objectifs posés par I'ordonnateur du placement.

L’institution devient partenaire de la famille pour répondre 4 une demande sociale. 1l est ici
question d’accompagner la famille dans la recherche et la création de leurs solutions.

Adopter une posture 4 I’écoute des potentialités familiales et pas uniquement des défaillances,
permettre aux parents de se restaurer dans I'expérimentation de leurs capacités peut éviter
I"écueil de la création de liens de dépendance.

Ces pratiques privilégient plutdt qu'un « face a face, un cote a cote », favorisant I'élaboration
de solutions communes pour sortir « du danger »

Pétale 4 : Etre a 'écoute et reconnaitre les compétences familiales

L’ Association fait le choix d’une approche positive des familles impliquant de les aborder a
I"aune de leurs compétences.

L
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Tout en étant bordé par le cadre réglementaire (Jugement d”Assistance Educative- Projet Pour
I’'Enfant) il est ici question d’accompagner la famille dans la recherche, la création et
I"expérimentation de ses solutions propres en dehors d’une conception normative.

En adoptant une posture théorico-pratique a 1"écoute des compétences parentales, I'A.E.P. de
La Landelle questionne la création de liens de dépendance, valorise les familles, leur permet de
se restaurer dans 'expérimentation de leurs capacités. Peu a peu la famille redécouvre son
autonomie.

L’expérimentation de leurs solutions propres, quand bien méme seraient —elles vouées a
échouer nécessite de la part des accompagnants de supporter la prise de risque dans une
temporalité adaptée au changement. Cette pris e de risque doit pouvoir étre contenue par la
mission de protection de I"enfant dévolue et un outillage institutionnel qui garantit cette mise
en tension. Travailler avec les parents et les enfants nécessite de rendre 4 chaque famille sa
responsabilité y compris si celle-ci suppose de déléguer 4 d’autres la mission d’éducation.

Pétale 5 : Garantir pour Uenfant, sa famille et les professionnels, un dispositif institutionnel
qui s'inscrit dans cette vision éthigue de 'accompagnement des parcours :

Une vision éthique de I"accompagnement est soutenue, mobilisant un questionnement critique
permanent sur la pratique, permettant ainsi une adaptation continue des missions dévolues a
notre travail et des techniques utilisées dans ce cadre.

Les pratiques et les postures professionnelles s’inscrivent dans un maillage institutionnel qui
garantit la référence 4 un Autre. Il convient d’avancer auprés des enfants et des familles en
intégrant la limite.

L’institution permet de réguler les affects et ainsi de ne pas les recouvrir. En permettant qu’ils
puissent étre localisés, pensés, analysés et parlés, elle permettra que ['intervention
professionnelle devienne de plus en plus efficiente.

L’accompagnement se référe a un dispositif global qui s’inscrit dans un cadre 1égal, dans des
missions définies par I’ASE et il est soumis a la nécessité de s’adosser 4 la demande de ces
services.

Ce cadre d’intervention permet aussi de définir les limites de notre champ d’intervention et de
s’articuler 4 des partenaires, de s’inscrire dans un réseau et ainsi de s’ouvrir aux ressources
externes.

Le role et les missions de I’A.E.P. de Landelle sont spécifiés par I'institution et son dispositif,
et les pratiques s’y référent.

L’institution garantit des dispositifs qui permettent des espaces de pensées et de tentatives de
traitement des difficultés, pour les professionnels et les personnes accueillies.

Le dispositif institutionnel insecrit chaque professionnel dans un collectif. Les espaces de pensée
en amont (protocole d’admission, réunions de Projet Individuel d’Accompagnement, réunions
d’équipe, réunions de situation...), mais aussi dans 1’aprés-coup (GAP, réunions cliniques...),
ainsi que la différenciation des fonctions de chacun permettent de se repérer au sein de I"équipe
pluridisciplinaire et ainsi de pouvoir faire appel a 'autre. Cette dimension pluridisciplinaire
permet aussi I'élaboration de diagnostics interdisciplinaires qui viendront orienter

H GGG
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I"accompagnement a mettre en ceuvre et mettre au travail les pratiques de chacun.

« Encore faudrait-il prendre note du fait que toute rencontre avec quelgu 'un, méme trés isolée
et tres précise, se produit toujours sur fond de présence — et d ‘absence — de beaucoup d'autres,
pas toujours anonymes. Souvent, en effet, il s'agit d autres gens connus ou reconnus, souvent
attendus, appelés ou méme convoqués, c'est a dire évoqués dans cet espace institutionnel
concret. Ca fait mémoire, la méme, du seul fait de leur existence. La dimension spatiale des
institutions comporte toujours une perspective historique. {...) Il s'agit d'un espace o des
rencontres ont liew, dont la dimension imaginaire n'est jamais absente. Et cela avant méme que
quelgue lien symboligue vienne s'y formuler (...). Toute institution joue aussi des exclusions de
personnes ou d 'objets, ou des exclusions de certains circuits parmi ses mouvements internes d
la rigueur possibles. (136) ». Citation extraite d’entretiens avec F. Tosquelles, publiés dans
I"ouvrage « Pratique de l'institutionnel et politique » (Editions Matrice, 1985).

Ainsi, comme le précise sa charte, L' A.E.P. de La Landelle est soucieuse de défendre i la fois :

- La place spécifigue de I’étre humain dans le monde du vivant,
- Le caractére unique et sacré de chaque personne quel que soit son origine, son
appartenance sociale, sa culture et sa religion.

Elle respecte la dignité des personnes, encourage leur promotion et leur épanouissement, exerce
une mission d’accompagnement et non de substitution. Chacun est ou peut devenir acteur de sa
vie.

Fait a Palleville le, 12 octobre 2017

Olivier de LA SOUJEOLE
Prési de I’AEP de La Landelle

HoAd &gl

Document Adopté par le Conseil d ' Administration de I'AEP de La Landelle en sa séance du
14 actobre 2017
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tions.

[ NBO2yylAaalyOS RS I LXIFIOS Si RSa NXaazdz
RS a2y Sy7¥I yid S ioufieSauxfolictidns pafentdeg, lqui dostiturnit unfRo& A

YI 2SdzNJ Rdz LINE Qe édgprochesystémigué dey ddompiexetamifiaws | ya QI |
LINE OKS a2aiGSYAldzSE tQSyFryild Said O2yaARSNB RI
sein de sdamille, de son environnement social et institutionnel. Les difficultés ne peuvent étre
O2YLINRA&ASE alya |ylrfeasS RSa NBfFrGA2ya SO Ayld
RFya €S (NI} @FAf SRdzOFGAF RS LoNsk éniconpid HeSadNI f Q2 ¢
place de chacun, la emnstruction des pistes de changements et le travail de partenariat. Le
3SYy23aINF YYSZ tSa SyiuNBSGASya aeaildSYAldsSSaz fSa
fAalofSa LI NI f QS| dis edbtriblsfontzbl AideNaPafcBnipietiesibryBut £ S S
tuelle dans la famille, a soutenir les capacités de changement du systeme et le renforcement

des compétences parentales en partant des ressources existantes.

5QF dzi NB LJ NI Z-wf [a QY RN BHENSES @tIn@R & Bes populations. Et ainsi

0 N2 dz&S RS & apprachdgmyéhanaytigiies 2fd@ Af SaaSydA St RIya f
LISNE2YyySa Si tQlylfteasS RSa aAriddz A2y a LI dzNJ f
compte chaque membrée la famille comme sujet avec sa personnalité propre, ses probléma-
tiques éventuelles, son histoire singuliére. Elle participe au respect de la singularité de chacun,
adulte et enfant, tout en évitant tout jugement. Elle permet aux professionnels de wenkser

RAAGlI YOS | LILINPLINASS RIFEya fF NBfFGA2Y SG RS f
YAldzSa RQlylFfeasS ljdzh LISdz@Syid SOflFANBNI S RSN

[ Q! 9Ravient également trouver référence ddng G K S 2 tAkhefhento8nuléekr i

Bowlby (cfBowlby, J(1978).La théorie de l'attachement et ses implications thérapeutiques)

et développée par Ainsworth (cf. Ainsworth, M. D. S. (1978). Patterns of attachment: a psycho-
logical study of the strange situation). Eleis permet de mieux comprendre les besoins, les
O2YLERNILISYSyila St tSa NBIFIOGA2ya RSa Syflrydaa |
fQSYFTlLyd I 06Saz2Ay RS ONBSNJI RSa tASya FFFSO0A
pour se développesur le plan émotionnel, social, cognitif. En AER)@u fait de contextes

marqués par les carences éducatives ou affectives, les ruptures des liens familiaux, les négli-
3Syo0Saz tSa YIFfOUNIAGIyOSas tSa Sy¥Fl yiwa LISdzd¢
ou désorganisé, ce qui peut générer des comportements opposants, agressifs, une anxiété de
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YSYyd RSa LINRPFSaaA2yy St as dzy Sns @diged pelt@dreed S NI
LINBOSY(GA2Y 2dz NBAGEFdzNI A2y RQdzyS NBfFGA2Yy &¢
parle développement du lien de confiance, le soutien des parents dans leur role, la proposition
RQdzy O RNB & NUzQE Sl W) | 9l 2 dAl) RS D IOSY FESyW i @
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Se centrant sur les besoins spécifiques des enfants accompagnés, le service développe aussi
une approche prenant en compkes besoins spécifiques en lien avec le trauma compiaxe

AEMGOR, les enfants sont souvent concerpés la question du trauma complexe, ayant été
exposés de maniere répétée ou prolongée a des situations traumatisantes dans le cadre rela-
tionnel (maltraitances, négligences, violences iitla YA f A £ S&A X0 ljdzA F FFSO
ment.

Des besoins spéditjues sont identifiés avec des réponses possibles :
1 Besoins affectifs et relationnel6:Sa2 Ay RS &aSOdzZNAGSI RS LINBOA
[ S4 tASya I dSO t QSRdAzOF 1SdzNJ R2A @GSy d aQl Gal Of
poser desituels de rencontre, une continuité dans les intervenants.
1 Besoins en matiere de régulation émotionneliégfficultés a identifier ou exprimer les
SY2dA2yaz NBFIOGAZ2Yy&a AyiaSyaSax [QFOGA2Yy Rdz 2
2dz t QSELINB&&AA2Y RS& SY2iA2yas Sy LRdOIyi dz
gage, dessin) mais aussi oranters les soins adaptés.
1 Besoins cognitifs et éducatifsetards scolaires, troubles cognitifs, troubles attention-
yStas RAFTFAOMZ 6§S RS O2yOSYyiN}XGA2YyX [ S &aSND
spécifiques, en coordination avec les lieuscigarité et le réseau.
1 Besoins corporels et sensoriels 2 Y G A&l GA2y S GNRBdzof Sa Rdz &7
KELISNIBAIAT I YyOS:T SOAGSYSyidX Lt aQlF3aAaAd Ff 2N
FSaaAz2yySta RS al yiprandredn2dipiSlg dorpNdand BNeitivif S A ;
tés proposeées.
7 .8482AY RQSELNS A & Assin &idonReBdu dedsyasenthiktdire, diki-2 y Y
Odz 4GS £ &S NIO2yUSNE YSOGUNB Sy yvYzdax [S &S8
avec la psychologue owécatives, travaillant autour du récit de vie, dans le respect du
NEGKYS RS fQSyflydo
1 Besoins dans le milieu familids liens sont parfois conflictuels, ambivalents, coupés,
avec besoin de restauration ou de mise a distance. Le service mobilisenatian a la
LI NBYyGlFrftAGS NBYF2NOS LI N RSa YSRAIFGAZyas f
fQraaradacgtryisS a20AltS y2a4lYYSydsx dzyS S@I t dz
LINP2SG RS ftQSyFlyid aSNIX NBFIfA&ASSO

51 ya f Q20 2S 0 lakefits dar® setfd dEmalictzIeNskriics drientd son intervention

sur le triangle « besoifmurvoyanceessources/empéchements ka pourvoyance des be-
d42AYya REBESETBYINFIIAYyEaA | dzE 6S&az2Aya T2y REYSy
besoinsphygif 2 3A1ljdzSaX RS &aSOdzZNAGSZI RQIFY2dzNJ SG RQI |
a2A0 SO tF OFLIOAGS RS tQFRdzE GS £ & NBLRYRNDB
fessionnels viennent évaluer et soutenir la capacité des parents a pourvoirsadx2 A y 8 @ L
alors de soutenir la restauration ou la consolidation du lien pagaritat, de travailler avec

fSa LI NBydGa dzizdzNA RS f SdzZNA O2YLISGSyO0Saz RS
jdzZ YR OQS&alG ySOSaalcintedadt aurk Situafionshde grigerotldledzngeO | R NJ
(par exemple le repli).

Il AYaArz €S aASNWAOS @A S ydompétencesihdritafesliat & pihtipéde Y 2 0
co-éducation Didier Houzel (cf. D. HOUZEL, 1999, Les enjeux de la parentatip)ualise la

LI NBydGFftAGS £ LI NGAN RS GNRA& ESE Y f QSESNI
la pratique de la parentalité. lls sont interdépendants et favorisent une compréhension globale
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des dynamiques parentales prenant en comptaahsions juridique, psychologique et pra-

tique. Cette approche offre des repéres pour évaluer, comprendre et soutenir de maniére con-
crete les parents en identifiant les compétences et en soutenant celles qui demandent un ac-
compagnement.

Ce modéle meteh dzZY A § NB f QA Y Ldgundiidn yoauSe s& QrizdliincOentre pa-
NByda Si LINEFSaaA2YyySta LkRdN a2-BdndbiyuneNeld S RSO
GA2Y LI NILSYINRFES SyidNBS LJNByﬁé S QMMTSaaAQ
SyaSAa3aysSsz €S adiA@A R2AG aS RSOFf SN RQdzy S LJ2:
par les parents des jeunes qui nous sont confiés. Le regard des professionnels et des institutions

se trouve modifié, des lors que nous considérons lalleacomme un partenaire. Nous ne

sommes plus dans une posture de « faire a la place », mais dans le « faire avec » pour, par la
suite, parvenir a « faire faire ».

Les travaux de Alain Bouredbé rapport « Evolution des relations paregenfantsg profes-
arzyySta RIya £S OFRNB RS I LINERUGISGdheéchey RS f
RQdzyS O22LISNI A2y SydNB fSa LISNER2yySa Si fSa
ffyd aQAYLRaS 0O2YYS dy) ainsiNfie\cedid de)SlaudeSRorBed, Iplaida Q I O (
pour une clarification des réles et une meilleure communication entre acteurs, vont également
RFya S aSya RQdzy SédiaionZymfrie pracassud @S yRE St || RDF a
ozvulaysvsyu RS Q8w 1Ly (O [f DSYSFNANOS (! waSm LI
SaasSyuairsSta Fyad S RSNRdz S Rénstiudion Oed abjedtils,3y SY S
par exemple.

Aussi, [INRP G2 O2 f Sntrdn@ LINREIR RS OB NJ Ddz | RRM&EEmold-i 2 dzi A
liser la famille comme actrice de la mesure. Pour rappel, cette approche fait référence a une

aAlddza A2y RlIya tF1jdzSttS €F LISNAR2YYS R2A0 ¥F2N
exterre, le placant ainsi dans un paradoxe qui engendre tensions et résistances. La triangula-

GA2Y RS& NbfS& OYFYRIYGSES YIYRFGSET FARSO O L
YSyd RS tF FILYATES SiG NBALISOGISWI dzx® N 2 yIR2 NJA B S
GNBGASYya adaN ﬂideEaZ fl RSTAYAGAZ2Y RS& GNOKSE
LJdzA & f QF RYA&daAzy 2dzaljdQt f QSOKSIFyOS RS fI YS

Leservice AEM®@ & Ql GG OKS I A0 8B A EISOAl ®RE2 RIOGEE SINIONBS y (i |
SG RS RSG2ANR lFelyd LIRdz2NI FAYIFEAGIS ft QAYGSNE
Ff ASYSNJ OS RNRBAGD® 5Fya t£S OFRNB RQdzy LI I OSYS
de cette autorit¢ & @I LI & t f QSYyO2yiNB RS&a O2YyUGNI AYyl:S
R Q! 9Ruihterviennent souvent dans des contextes ol un des enjeux majeurs est le conflit

LI NBy dFf | dzjdzSt fQSy¥Fryd Sad SELRA&AS | 850 RSa

[ Q202SO0ATF Sald FE2NRE LINA2NRAROGFANBYSYyid RS @SAf
aQF3IA0 RS YIFIAYGSYAN 2dz NBadl dzNBENJ dzy f ASy &SC
AQF @SNB O0SYSTAILdzS LI2dzNJ f QSFFl yvil PNB RUzZORB YLIREY
logique et émotionnel du conflit en favorisant une responsabilisation parentale et une commu-
YAOLFGA2Y FFAYy RS GSYRNB t f QSESNOAOS RS tI C
tretiens individuels, parentaux sousrf@ de médiation ainsi que des entretiens familiaux sont
proposés selon les situations.
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[ Q ' OGA2Y 9RdzOF GA @GS Sy aAfASdz hdz@SNI wSy¥F2NI
sive visant a apporter un soutien matériel, éducatif et psychologique agilbode la famille
f2NREIdzS tSa RSUOUSY(dSdz2NE RS fQlFdzi2NARGS LI NBy Gl
L 'y SRdzOIF GAF o6aAiddzr A2y RS OFNBYyOS SRdzOF (A0
tence qui risquent de mettre endangedld y 4 S fF &ASOdz2NARGSE f QSyidNB
loppement de leur enfant) auxquelles ils ne sont pas parvenus a trouver des réponses adaptées.
5dz2N} yi f QSESOdziAz2zy RS OSGiGS YS&dNB3I t QSy Tl yi
parentsaz t G2dzi | dziNB GAGdzZ F ANB RS fQldzi2a2NARGS LS

[ f2A Rdz p YINB wnnt NBEFGAGS £ tF tNRGSOG)
partemental un role de pilote de cette protection. Ainsi, il organise et coordonne les modalités
aux fins de garantir cohérence et continuité dans les réponseNdpS a t f QSy Tl y i
mille.
/| SGGS t2A @AasS t tF YAaS Sy dzdzNBE RS GNRAa 2
1 Renforcer la prévention
1 Organiser le signalement
T Diversifier les actions et les modes de prise en charge des enfants.

Elle pose par ailleur® principe de subsidiarité en affirmant :
1 La primauté de la prévention sur la protection
1 La primauté de la protection administrative sur la protection judiciaire
¢2dzi Sy LINBaSNBlIyd €S NxtS RS I SdexenkeOS f 2 N
de gravité du dispositif de la protection vers la prévention.
[ S& 202S0OGATFTa f Rpeuvent sefdéclingr&iasdzNBE R Q! 9 ah

T t NEPGSISNI §t QSYFlL Yyl OLINBOSYANI 2dz YSUGNB TFAY
gique ou éducatif... etagantir la sécurité etle biep it NE RS f QSYy TI yid RIYy
nement familial).

1 Soutenir les parents dans leurs fonctions éducatigieer(les parents a mieux com-
LINSYRNE fSa 060Sa2Aya RS fSdzNJ SyFryidaz fSa |
tale, favoriser la restauration du lien paremtfant lorsque celwgi est altéré).

§ Evaluer la situation familiale de maniére approfondienprendre les dynamiques fa-
miliales et les facteurs de risque, identifier les capacités de changement de la famille et
ses besoin).

1 Mettre en place un accompagnement éducatif soutenu et adapté (par des interventions
L) dz& FNBIdzSyidSa S LXdza €2y 3dzSa 1jdzQSy ! 9a
le weekSY R 2dz Sy dzNHSYOSI dzy (NISHE Aff Q RORIESS/ aS
partenaires).

1 Prévenir le placement ou préparer un changement de mesure si nécessaire (éviter une
séparation si elle peut étre évitée, envisager, si besoin, un placement si le maintien au
R2YAOAES yQSald LXdza | RFELWKGSO®

 Favorisef Ql dzi2y2YAS RS tQSyfFryd S& €S
NEfS RS fQSyFlyid RIya S NBaLISOi R
dans les différents lieux de vie : école, loisirs, sante, etc.).

O
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1 Faciliter le retour auahicile pour des jeunes déja placés (accompagner la transition
entre le placement et le retour a domicile, soutenir la reprise de la vie familiale, renfor-
cer la stabilité et prévenir un nouveau placement).

. tw9{¢!¢Lhb{ ! a9¢¢w9 9b h9! +w9

1) a2 RIFIRAUYGEENDSY A2y

Chaque professionnel AEMOsuit 12 enfants (en coréférence). Les visites au domicile familial
AQSESNDSY({ Rd{ If dgRAAG Sz B RERA@AE S Sadzx LI NI F
tervention en AEM@R. La loi du 5 Mars 200Qmsiste par ailleurs sur la nécessité de se rendre

dz &SAYy RSa FT28SNE LJ2dzNJ NI @FAfftSNI L fQF YSTA
O2yOSNYysaod [ FNBIldzZSYyOS aASN}Y RQL YAYAYl H AY
Cette démarche vise argatir la protection et les actes éducatifs nécessaires a la bonne évo-
fdziAz2zy RS tQSyFlyid Fdz aSAy RS al FlLYAftfSo

[ QL OGA2ywRO2¢RHz29dz8 LINARAS Sy OKINHS SRdzOF A @S
parents autant dans le cadre institutionnel ¢ y & OSf dzA RS f I FlF YAt S
compagnement du service a vocation a se situer au domicile familial et dans les différents en-
GANRYYSYSyia RS ftQSy¥Flryid Si RS ab FrYAfttSo a
locaux de la MEX(site de Graulhet/site de Palleville).

[ QI 002 Y LJ 3Iy-R¥shignidé surdaadbuble reconnaissance de la responsabilité des
parents et de leurs compétences a exercer cette responsabilité. Cette double reconnaissance
LISNXYSG RS &2 des Bayeitdlefs@vicR SEFRIDIEEISppeRson action a partir
RQdzyS LISNBRLISOUGAGS SO2a2aiGSYAljdzSd t 2dzNJ O2 YLINB
Sad ysOSaalANBE RQSOAUGSNIRS &S F20Ff AaSNI dzy Al
interactions et variables dans différents s@ystemes.

Le service AEM®@ 3 QAYAaONR G RIya dzyS RSYI NOKS RS LINE
la situation de danger, ou au risque de danger, le service organise son action autour de trois
axes pring@aux :
- La suppléance familialgui consiste a accomplir temporairement a la place des parents

fl LJ dzLJ NI RSa | O0iSa SRdzOF GAFa dzadzSta Si OAa
b R2YAOAES AY&A |jdzQt 886 0BREDOSNIRSAzEI KESEL f 2R ¥A
ddzLILX Sy OS t1 A&84S8 dzyS f I NBS LX I OS | dzE LI NBy
NBaldSyild G2dz22dzNBE LINBREYVHIEA RY ¥ aR @k R SG2 IRIONH V51

- La guidance familiale kg NEY GOS8 GS | OGA2y aQAff dZAGNBE L
luation relative aux appuis relationnels et techniques que nous allons fournir aux personnes
accompagnées, QF O A2y RS&a LINRPFSaarzyySta Sadad o0ASy
AGONANS RIEIya dzyS StFo2NI A2y RQ2NBIFIYAAlI GAZ2Y
3SyO0S RQdzyS LI NBydGrftAGSO
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-[ S RS@OSt2LIISYSyYyld RS& celartlalf\is pridchalemedt NBy G |
conforter les parents dans leurs roles, en les rasguguant a leurs places déterminantes au-
LINBEA RS fSdzNBE Sy¥Flyda SG FAyaiar RS fSa NBKLFOG.
F2a20ASNI £ (2dziSad RSYINODKSa Sy GNBLINR&Sa LI dzN
I dz NB 3 NiRvit 6 $ciderSensknolzle des choix a opérer. Il y a lieu dés lors de valoriser
les qualités et les compétences des parents autour des trois dimensions de la parentalité déve-
loppée par le professeur HOUZEL.

Le parent absent du domicile familial pougtee sollicité (sauf contrandication) par le service
AEMGwW® [ Sa @GAaAridSa YSRAFIGAasSSa 6fS OFa SOKSLHy
régulation.

Leservice AEM® S&aid | YSYS t AYGSNISYAN addz2NJ t @SyasSyo
en priorité sur :
- Les conditions de vie et de sécurité qui lui sont offertes dans son milieu naturel
-[F RAYSyaarzy LAeOK2 | FTFSOUGADS 1jdzQAf LIS dzi
- La santé et le développement du mineur ainsi que son éducation et sa socialisation.

Lle service AEM@ LINA QA f SIAS €S YIFIAYOGASY Rdz tASYy | @S
j dzFr NIASNJ Sy GSylFyid O02YLIIS RS fQKAAU2ANS LISNE
deux parents, de son parcours scolaire ou pré professionngd sienté.

Le service AEMR vise a assurer une présence éducative réguliere et de proximité avec la cel-
fdZ S FLIYAfAFES RFEya fF NBOKSNODKS RS f QAy (SN
constitue la principale action du service. Lieigade cette modalité par les parents peut con-
RddZANBE t fI NBYAAS Sy OFdzaS RS fQFO0O2YL)} 3ySYS
fSa N3ISax I araidda dAz2y Si I LISNA2RS RQAY(GSN

Des actions sont menées en direction de la famille :

[ a@tion auprés des parents
5Fya dzyS F2yOiGA2y RS a2dziASys mRSerdatmghaedarf Si
des rencontres réguliéres au domicile a développer un climat propice au dialogue et a la con-
FAFLYOS | SO tSa LINSYIR® ODYLBIAY g&a aHINY X f A |
Bl SdzNBE LINBLINBE t fF FlLYAEESY S LINRPFSaarzyySs
fSa RAFFAOdZ 1Sa ljdzA Sy aNr @gSyid tF o02yyS S@2fd

Le rythme régulier de casncontres permettra de réfléchir avec eux a partir de problémes
concrets et de les amener a trouver des réponses adéquates, de respecter le point de vue de
OKI Odzy s RS tSa aSyaAioArftAaSNI IdzE RAFFSNByYy(iSa
2dz0SNI dzNB | dz Y2Y RS SEGSNASAINXOTI SyFAyYy RS LINE
sur le contenu de cette expérience.

En outre, le service AEMO RA&LJI2&S RQdzyS YIA&2Yy t DNJI dzf KS
MECS La Landelle & Palleville quLJS dz&Sy i O2y a i A (GdzSNI RS& f A SdzE |
fSA& RAFFSNBy(la LINByida Si tSdNBR SyFlyda LI NJ
YFydzStftSaxod /S LINIGFIS RQSELISNASYOS it @2 NA &
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amener a relativiser leur propre situation familiale. Cet atelier dynamique est animé et encadré
LI NJ £ Sa LINPFSaaAz2yySta Rdz aSNIUAOS®
La médiation parentale en AEMO renforcée est un outil utilisé pour réduire les conflits paren-
GFdzE Si BND2AKKSE OBYELRIN I RS f Ql dzi2NAGS LI NBy
LI & dzyS YSRAIFIGA2Y 2dzRAOAIFANB F2NNSEES Fdz aSy
les tensions familiales, notamment dans des situations de séparation cefiflictle recom-
LI2aAGA2Y FLYAfAFES 2dz RS RSal OO2NR& SRdzOI GA T
22AyiGa | SO tS4 RSdzE LI NByG&as f1 NBIdA | GAZ2Y
pratiques, vise alors a :
1 Réduirelesconflitsd NBY (| dzE ljdzA 2y G dzy AYLI O4 RANBO
1 Favoriser le dialogue entre les parents, y compris séparés ou en conflit.
1 Coconstruire des positionnements éducatifs cohérents et applicables dans les deux
foyers si possible.
1 Recentrerleséchanges$uSa 0Saz2Aya RS fQSyTrydsx | dz €A

[ QF O02Y LI I3ySYSyid &a20Alf RS&a LI NByda Said dzyS
u I

AEMOW® Lt @AasS t &az2dziSyANJ £tSa LI NByda RIya f
miques, admih & G NI 6§ A @Sa SiG SRdzOF A @Saszs Sy tASY RAN
3Sy0Sa RS I YS&adz2NE RS LINROGSOUA2Y® [ QAY TSNS

pagnement de la situation sociale des parents (situation administrative, finapcofession-

nelle, sanitaire et résidentielle de la famille, identifier les freins sociaux ayant un impact sur

f QSY Tl yld O6LINBOFNARGSE AyalloAftAldST Aazt SYSyiX
les dispositifs adéquats), une aide administrative €2 dz&S NIi dzZNE RS RNRAGA I f
dination avec les partenaires...

[ QL OGA2Y | dzZLNBA RS f QSy ¥l yi

Leservice AEM® LINR L2 AaS dzyS Y2RIFfAGS aAy3ddZ AS§NBE RQl
f QAVOUSNISY(GA2Yy | dzLINB & rRcéadref d® He/failigl babiedavétda 2 S dz
YAasS Sy LI OS RQIFOO2YLI AySYSyia SRdzOFGATFA RA
l dz R2ZYAOAES FIYAfALFLESYS OSGGS FOUOA2Y | dzZLINB A RS
62dz f Qdzy RS & RS dzE éuise § é0dirgt fe nbidd GeyfanctichyemeRaindial, i A &
b NBLISNBNI fF LXIFIOS Si S NxtS RS OKFOdzy RI ya
G0dzSttSa AYOGNr FlLEYAEAFES&aYX RS LISNXYSGGNB f QF LI
tivepar6a LI NByida Si Sy¥TAy RS FIANB SEA&GSNI f QSy
son environnement social. Une aide personnalisée est apportée dans les différents domaines

RS fF @GAS RS tQSyTFlyid t LI NI ASNI (R dz ASNE & QIS yATyI |
famille.

I f QSEGSNASdZNI Rdz R2YAOAE S FLYAtALEZ tQF O0O2Y]
LINPOf SYFGAILdzSa LISNBR2YyyStfSa SiG az20AartSa Si N
wConseils et orientation des membres déalmille vers des dispositifs de droit com-
mun
w O02YLI IySYSyid RS fQSyFryid RIya fS& LINRKaA
sociales, éducatives, scolaires et de loisirs.
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Les mouvements entre les différents espaces (familial, scolaire, ingtitativt > £ 2 A & A NB X 0
tent pour le jeune une expérience différente, une possibilité de cheminement au cours duquel
y2dzza GSyid2ya RS fQFARSNI L OSNbBIFfAASNI OS |[jdzQA
service AEM@®) et des médiations (tempS§d £ 2 A aANR I NBLI &X0

20NB AYOGSNBSyGA2y O2yaira
Fya €S jd20dARASY YIAa S3l
QSYy Tl yio

wf QF OGA2Y | dzii 2rdaNLIRRB Y i a NBf [ QAFUSBIBISY A2y
duire des modéles référentiels a la fonction parentale et repréciser les droits et devoirs de cha-
Odzy @ [ S O22NR2y Yyl (iSdz2NJ RS LINRP2S{ixX NBLINBaSyily
relationenfantparents. Dans le cadre familial, par des rencontres réguliéres, il garantit la cir-
OdzA  GA2y RS fI LI NREfS RS OKI Odzy Si f QSELINB A &
tion des relations intra familiales.

i8S a2dz2i SYAN) £ F
f Aff

b £
R SySyi t @8
i

Des entretiens familiaux pdd y i s GNB LINRB L2 &4S& +dzE FFYAffSa
dynamique familiale] QSY G NBGASY FF YAt AT S&adG dzy Y2YSyli
fAlLfSas 0QSad dzy Y2YSyi RQ$0Kl-yaéé Si RS ONB
RS&4 LINRFTSaarzyyStas 0QSaid S tASdz 26 aQSELINA
sente en se présentant a des tiers.

2) [ S4 OAaA(SAySVALBNBESYOS R

AliSa Sy LINBaSyOS RQdzy (A SNXHpladeldaisi f S C
jdzF GA2ya 2G I aSOdzNAGS LIKeaAljdzS 2dz Lk
az2yd YA&aSa Sy dwzdNB t LI NIANI RS fF RSOA&aAZ2Y
visite entre un parent et son enfant dans un espaceSdg O2 Yy i NS | 002 YLJ Iy Sa
ar2yySto 9tfSa grasSyiad €S YFAYGASYy RSa fASya.
OKAIldzS RS ftQSyTryild SG RS a2y LI NByidiod [S LINRBT
pétences parentales et la qualé@ lien parentenfant. Sa présence doit permettre la circula-

tion de la parole.

v U
¢ Qx
SN

2 A
AL

N QX

~h —
<C (/))

En amont de la mise en place des visites, les objectifs sont identifiés, définis et partagés avec la
FILYATES RIya ftQAYGSNEG RS f QSlyFD VGRS |ty (O {19
Rdz YsYS LINRPFTSaaArzyyStsz fQlaaraidlyaS az20Aalr €S
ou éducateur, peuvent intervenir en fonction des objectifs définis. Elles sont réalisées principa-
lement au sein des locaux du service daes espaces adaptés et aménagés. Elles peuvent

evoluer vers des espaces extérieurs en fonction des situations.

3) [ S NBLIX A

[ S AaSNWAOS LIRdzNN} YSGGNB Sy LI I OS dzyS 2dz LI d:
f2NRBIjdzS 1 aAlddza A2y ft QSEA3IST Sy O2KSNByOS |
en cas de dégradation des conditions de vie ou de cohlattat RS f QSYy ¥l yiG | dz &
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Lf LI2dzZNNF &aQF IANI RQIF OO0dzSAt LRyOudzsSt YIAa ysScC
OKST dzy Faaradltyd FrYAEALFE alFfFNAS RS fF a9/
GA2Y RQdzy amideCetngia dn refidAgilial} ou Mute autre solution viable destinée

b FFEANB C olFAaaSNIfl LINBaaiAzy nd bz2dza LINRKR OAf
FaaAradlryasSa FFHYATALFIESa RS f Qb aaz2ddutalfrk@gny L2 dzN
temps de pause dans un cadre sécurisant et contenant. Par ailleurs, chaque pavillon de la MECS

t I ffSOAEES RA&ALIRZAS RQdzy fA0 RS NBLX A L] dz0
I NByGaz 2dz | dzi NE NBEIINGE 2L yNSS ySiE & NSbal yWidz3 SQ | Rigis2 9
SN2yl AYyTF2N¥Sa RS I YAAS Sy dzwzNBEd | yS y?2
SLI NGSYSyYy(d ljdzA L2 dzZNNF sGNB alrAair Fdz GSNX¥S F
I

(0p])

pu

A

- YAt S y@dadedl Lldz s i NB

Le service AEM®@ RS Q! 9t RS [ [FYyRStfS aQAyaONAI
AYUGSNBSYylyld RIFya €S RSLIX2ASYSyid RS fF LINRGSC
fAaaSYSyida SG aSNDAOBMSHASYSARSRESYRSENATS (1
St2y tSa SOSySYSyida ljdza &S LINBaSyidaSyid Si ft d
RS ONR&S Sad 20aSNIISS dz R2YAOAES SO | dzQdzyS
des liens formels ente S & LINE FS a a4 A-R ¢tyiSld MECR [Sa Ldn@elleQyai permet-
GSyGd RS &SOdzNRA&ASNI fI LI IFOS RS tQSyFlyid Si OFf
pend.

« Q¢ O

5S YsYS> | dz @dz RS I RAGSNRAGS RSats, lapertiy OKS a
ySyO0S Rdz f ASdz RQlI OOdzSAf LJSdzi siNB LISyassS Likd
et lui permettre de partager le collectif de jeunes de son age pour éviter un décalage délétere.

Si toutefois le repli venait & se pérenniserkarla A i dz2t 6A2y RS f QSy ¥l yd S
GSNA&SS RIy3aSNBdzaS | dz R2YAOAT ST fSa aASNIIAOSE
LI I OSYSyG RS fQSyFryld Fdz aSAYy RS f QAyadAiddzi)
saisirleJugRSa 9y Flyita Sy OS aSyao [Sa LI aalasSa RS
RS NByO2y(iNBa SYyGNB fSa RAFTFSNByda LINPFS&aaA?2
mission en interne afin de rencontrer le jeune et sa famille.

Paraileid = Rl ya dzy$S 234l dzS
/L aGNBa o7 tlaaSNBttS n

S LI ND2dzNE>X RSa &8
2 n v
RSYI NOKS RQjnffasSioniielez y a2 OA

R
dz  LYaSNIAzy
2

4) t dzo t ADioESONS T8 RS ljdZ f AGS

[ Q! 9ah NBYT2NOSS @GAasS t LINBYRNB Sy OKFNHS RS
situations complexes qui cumulent plusieurs facteurs de fragilité familiale.
[ S&a SyFlyida 002YLI)3IySa azyid NISat RSy inS NI My i 1

4S8 R2A0 RS aQFIRIFLIWGSN) I dzE 6Saz2Aaya aLISOATAIldSa

Trois périodes peuvent étre définies : les enfants de moins de 6 ans, les enfants de 6 a 14 ans,
les adolescents a partir de 15 ans.
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Lesmoinsle6ansy / QS&aid RIya OSGGS LISNA2RS ONMzOAL £ S
se jouent et se mettent en place les éléments les plus importants de la future personnalité de
f QSYFlL yao

[ QSYy Tyl Sad RIya dzyS LIS NAge RSenfRnfs sabziajeiadd 6 A £ A
dépendants des adultes de référence. Les besoins fondamentaux doivent étre assurés en con-
GAydz Y fQITAYSYGlFrGA2y>Y tSa a2Ayaz €S az2YYSAft
est primordial de prendre en congte fait que toute carence ou maltraitance a des effets
AYYSRAFG&A SO Rdz2N}ofSa adsaNJ £ S RS@GSt2LIISYSy il R
« Les 1000 premiers jours » : les traumatismes de la petite enfance ont un effet a vie sur les
géneset S NIISI dzz £ S&a a2Aya | LILIR2NISA LI NI fSa LI N
(incorporation biologique).

Le regard extérieur est donc particulierement nécessaire sur certaines situations familiales re-
pérées pour leurs difficultés majeures

Ainsi,les enfants entre 0 et 3 ans qui ne bénéficient pas de relation sécurisante et sécurisée
a2yd t YsYS RS RS@OSt2LIIJSN RSa O2YLRNISYSyida
affectifs, cognitifs et du comportement. Les facteurs de risque les plus iyipoda O2 YYS f QA
GFroAfAGS Rdz a2ai08YS FILYATALFIEZ ftQAyO2yaidlyosS
tales doivent étre particulierement surveillés. |l appartiendra au service, intervenant en AEMO
NEBYT2NOSS> RS RS S NYiffiQunss idt&actiodzéllesSdtré pakei@s et Q2 NR
SYFlyiz SG RQARSYUATFTASNI £ SdzNB Yl yATFTSadldAazya
I OSOGS LISNA2RS RS I @ASS fS&a LINRPFTSaaazyysSt
LISYSYy Gl £ Sd [ QSyY T I vlés comPortedmisdesynteradiidhisyfed rétakdd &

les troubles du développement seront des indicateurs primordiaux. Pour cela, la formation de

f QSljdzA LIS | dz RS @SS (RALALISFYSANA (I NBOE SINSSIYUOS F Ay a A |j dzf
y 2 dzZNNJR dharBigk(CRaRrgexe 1- Programme de formatior Les 1000 premiers jouss

et annexe 2 Plan de formation Le travail de collaboration avec les médecins, pédiatres,
CAMSP, PMI est mobilisé. La transmission de techniques concrétes aux parents p@ur modif

leurs pratiques parentales, en fonction des besoins de leur enfant sera privilégiée.

[ QF O02YLI Iy SYSyid LI aasS S3ILtSYSyid LIN S GNI @
talité. Les professionnels pourront accompagner les figures paredtaiedes soins, la com-
LINBKSyaAz2y RSa o0Saz2iaya RS ftQSyFlydas €S RS@OSt

Auprés de ce public, le partenariat sera primordial, une collaboration étroite avec les profes-
ar2yySta RS alydsSsz RS inelle dtldesd draches eStyhdbilise©Bes RS
GSYLA RQIFIOOdzSAta az2yid LRraaAiofSYSyd LISyasa Si
offrir un répit aux parents ou enrichir les observations.

La temporalité est aussi un point de vigilance en raison duaggpezhent rapide et détermi-

nant des enfants a cet age qui nécessite une réactivité immédiate en cas de danger.

Les enfants de 6 a 15 arise développement de I'enfant entre 6 et 15 ans est une période tres
riche et importante, marquée par de nombreusgslutions sur le plan physique, mental, émo-
GA2yy St SiG a20Alftod Lt Sad Ay¥FEdzsSyOS LI NI RS
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les bases de leud#(i dzZNB @GA S RQF Rdzf 4§ S o

[ 2y OSNYFyd fQFO002YLI IySYSyli RSw@SHddSadNEAXOKSR
le mineur et/ou ses parents davantage acteurs et parties prenantes de la mesure ordonnée,
pour rendre le systéme familial plus perméabldzpl  OO0SaaAoft S S RA&GI y(
lescent du discours parental. Les visites a domicile se conjuguent avec les temps forts de la vie
des familles, prenant en compte les obligations familiales quotidiennes. La question majeure

de la mobilisationp NSy G £ S S&ad | dz OdzdzNJ RQdzy aeéaitsyS RS
permettre aux parents une future appropriation, une future autonomie dans les démarches
jdzQAf & 2y0 t YSYySN®

[ Sa 202S00GATa -RagrsIe 6 PublizNiFBent prdvcipmet & assurer leur
protection, leur développement et leur biétre dans un cadre sécurisé et adapté. En ce sens,
une attention particuliére sera portée sur :
T Leur protection et leur sécuritéen garantissant un environnement sar pour les enfants,
enpaNXY SG Gyl RQAYUGSNISYANI N} LIARSYSyid Sy Ol
1 Un accompagnement personnalisén offrant un soutien adapté aux besoins spéci-
figues de chaque enfant, en tenant compte de leur age, de leur situation et de leur déve-
loppement.
1 Laprévention: en sensibilisant les enfants et leurs familles sur leurs droits, la prévention
des risques et la promotion du biétre.
1 Au soutien a la parentalité et & la familEn accompagnant les familles pour renforcer
leur capacité a assurer un emrinement stable et protecteur.
1T CFr@2NRASNI f QS IQlyYy BSORHAYSHSHE yia €+ a20A1tAal
veloppement des compétences sociales, émotionnelles et cognitives.
1 Le suivi et évaluationen mettant en place des mesures poursuivi@ S @2 f dzi A 2y R
fants, ajuster les interventions et garantir leur efficacité.

Qx

[ S &S NIDA-R8se Rdderdenghrantir un cadre ol chaque enfant peut grandir en sécu-
NAGSS aQSLI y2dzAiNI SG 0SYSTFAOASNI RQdzy I O02YLI 3

Ainsi,la focale, concernant le mineur, sera mise sur :
1 [ QAYVASNIAZ2Y a02tlFANB Si €S YIAYyUuAaSy Sy a&ao
régulier par le service
T Un travail sur une orientation scolaire et/ou professionnelle pertinent, en lieff afek y a m
titution scolaire
T Un travail sur le soutien a la parentalité et a la famille
T 'y OGN} @FAf &adz2NJ f QSaidAayYS RS
T [ QAVAONALIIAZ2Y Sy OSYiGNB RS
tions socialeavec les pairs
T [} YA&S Sy dzuzoNBE SaG €S
T [ O2YLINBKSyaAirzys I Of
tal.

adza A RS
F NATFAOF G
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Les adolescents de plusde 15anst & QlF 3IA G RS GNI GFAf €SNIt f Qi
f SAa0Syid S asSa LINBydGad [Sa NByO2yiuNBa t R2)
liale, le passé mais aussi le présent et favoriser une compréhension nouvelle, par chaque pro-
tagonise, de leur histoire difficile.

Les jeunes de 15 ans et plus constituent une population spécifique, en pleine transition vers

f QON3IS | Rdz 682 O2yFNRYy(ESS t RS a-préegsaofrddie, aly I 2 S dzN
firmation de soi, ruptures familes ou scolaires, parfois conduites a risques ou troubles du
comportement.

Les enjeux spécifiques a cette période se retrouvent autour de
T [ Q2NASY (Gl GA2Yy LINRPFSaaAzyySttS Y SELX 2NI GA
locale.
7 [ QI OO sspositifsdte drdRsicommuns : aide & la constitution de dossiers (CMU, lo-
gement, bourses, CAF...).
T Le risque de rupture : vigilance face aux comportements a risques (addictions), décro-
chages scolaire, refus de soin, rupture de tous lien social.

AupréesRS OS LJzof AOX f QAYGSNBSYyGA2y RS f QSRdzOF GS
T CFL@2NARASNI £ QL dzi2y2YAS LINPINBaAaaAAOBS Rdz 2Sdzy
jorité et a la sortie des dispositifs de protection
19 {2dziSYANI £ A02f I NAGSSAaA2FFSVt 8ASY B O4 kR
dans sa vie future.

T Travaliller sur la relation familiale et les liens sociaux, parfois dégradés ou conflictuels

1T t NBOSYAN £ Sa O2yRdzAGSa £ NwxaldzSa Sa 002y
jet de vie

T ¢NF OFAffSNI f QFRKSaA2y Rdz 2SdzyS t I YSadz
cours.

[ S& Y2RIfAGSa RS fQIFOO2YLI IySYSyid t YSGGUNB S
1 Entretiens réguliers individuels : écoute, soutien, orientation, médiation
1 Accompagnement danes démarches : inscriptions, rendens medicaux ou profes-
arz2yyStasz @oAaAridSa RS aidl3asSa 2dz RQSYLX 2& S dzNJ
1 Travail de médiation familiale et soutien a la parentalité si nécessaire (travail éducateur
psychologue du service)
1 Travailda dzNJ f QSaGAYS RS a2Aaz fF 3ISadAz2y RSa S
préparation a la majorité. (Entretien individuel ou en bindbme avec éducateur, psychologue
et/ ou assistante de service sociale ou réorientationdesdispositifs de droitsommuns)
1 Coordination des partenaires : école, missions locales, MDPH, services de santé, asso-
ciations.

LOA S NbfS aLISOATFAILdzS RS f QSRdzOF (G SdzNJ A LISOA |
T Créer un lien de confiance, souvent fragilisé pampdesours de rupture.
§ Traduire les décisions judiciaires en actes éducatifs : explication de la mesure et du
OF RNB RlIya €SljdzSt StftS @I siNB YAaa Sy | OlAz:
sa famille et réévaluation des besoins atoutifisia RS f QF OO02 YL Iy SYSy iic
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T Adopter une posture bienveillante mais contenante, entre soutien et cadre.
T CIL@2NARASNI §f QSELINS&aaA2y Rdz 2SdzyS Sid al LI N
1 Jouer le réle de médiateur entre le jeune, la familleinistitutions et la justice.

[ QF 002YLJ IySYSyli RSa 2SdzySa RS wmp tya Si& LXd
OFGATFT S az20Alft YIF2SdaN®» Lf &aQF3IAG RS LISN¥YSihd
(re)construire un avenir, de sortirle2 3 A lj dzS54 RQSOKSO Si RS NBy2dzS
GA2y® [ S aSNBAOS RQ!'9ah w @S0 a

NtfS OfS RIya OSGdGS RSYINDKS: Sy
etuneposi dzZNBE RQF OO02Y LI Ay SYSy G &a2dzx S

<,

Sa RAFTFSNBYI
aQl LLidze | y i
Yl

Aa O RNI y

5 LYRAOI (S dzNEDIRISdzla A WV BSa R2ZLISNF A2y a

a
/| KF1ljdzS FTyySSs 1 NBI§ GA2Y RQdzy NI LILRZ NI RQ
GNF GAFas LISNX¥YSG RS RNB&aaSNI dzy o60Afly RS fQlyy
trois dernieres années.
Dans ce rapport, les items suivants samalysés

[ QI O{Exofithoi Bir les trois derniéres années en file active

Type de mesures pendant le placeméiolution sur les trois derniéres années en file
active

Mouvements Evolution sur les trois derniéres années en file active

Répartitionpar sexe au 31/12/année-NEvolution sur les trois derniéres années en file
active

f azé@SyyS RQN3IS S i-Erdadiss leRtbis ddtnierésavh8ag én file
active

{Alddzr A2y RSa 2SdzySa @yl tQSYiNBS Sy |y
Situation des jeunes a la seren année N Situation scolaire ou professionnelle des
jeunes- Dipldme obtenus en année N

1 Accompagnement Médical et Paramédiddbtification MDPH en année N

1
1

= =

il
1

Pour le service AEMB, nous y ajouterons les indicateurs suivants

1 Nombre total de visitea domicile sur une année pour la totalité des enfants et ado-

lescents suivi

Nombre moyen de visites par enfant sur une annee,

CNBIljdzSyO0S KSoR2YIFIRFANBS Y28SyyS RQAYGSNBSY

Durée moyenne des accompagnements évaluée annuellement,

Nombre de séjgzNBE RS NHzLJi dZNBEk NBLIA G S y2YoNB RQS)

moyenne

T b2YONBE RS Y2o0AfAaliAzya RS tQFradiNBAyGS RI
6) C2YyOQUA2YYSYSYy(l Rdz aSNIBAOS

EJE W

| YLX AGdzRS RQ2dz@SNIdzNE SG RQl OOdz&SAf RS& dzat 3S




[ QF OO0dzSAt O2yaidAiadzS €S LINBYASNI SaLl OS RS NBy
secrétariat du service par téléphone apadrK nn S 2dzalj dzZQt mMHOBdun =  LJdzA
lundi au vendredi. lls peuvent étre orientées vers le professionnel demandé, un message est
0N yavyia Sy Ola RQIFroaSyoSo

[ QAYVGSNDSY A2y SROBRR2INGOAEUNE A véhGradRete G7hoR $17h00
le samedi ; en dehors de ces horaile £ S NBf A& Sad LINRA Sy OKI
treinte.

[ Sa GSYLA RQAYUGSNBSYyGA2Yy SRdzOF 6AQGS az2yid Y2Rd

[ Q2NHFyAal A2y RS& SYLX2Aa Rdz 4SYLldA RS&a SRdz0
compagnement a mettren place. Si un référent éducatif est désigné pour chaque situation,

fS O22NRAYIFGSdz2NJ RS LINBP2SG FAyaAa jdzS t QSyaSvyo
GSNDSYAN® /SGGS 2NBIYyAAlFGA2Y LISNX¥SG RQI &adzNB
unOF RNB aSOdNRA&lyid RIya S8 02y GSEGS RS f QKSo ¢
favorise une approche pluridisciplinaire en croisant les regards sur une méme situation, et fa-
OAfAGSET £S OFa SOKSIyGz f Qledpates e replii Sovamiz NI A NB
YSyd Sy OF&d RS ONARAS 2dz L}RdzNJ I 2dzaiSNJ f Sa Y2R
9y RSK2NE RS& KS dzNRAacadterdsor@mhédstoN@inciBatzmentS NIOA OS =
téléphonique)du lundi au vendredi de 21h0&h00 et du samedi 17h au lun@rh00. Celleci

R2A0G LISNYSOGGNB a2A0 RQILILIZNISNI dzy S NBIdzf | (A2
2 fS aA ysSOSaalANBs | @SSO f I [LOHEIAANSBMIYAIBS

¢SYLB ROSEFIG62Nr A2y S RQSOIfdza A2y RS t Ql Of

La réunion de fonctionnementPilotée par le chef deerviceglle réunit hebdomadairement

RdzNJ yi MKon € QSljdzA LIS LJ dzNARA&OALX Ayl ANB LJ2 dzN
nement pratique (ajustement des emplois du temps aux besoins). Un relevé de décisions re-
prend les principales décisions.

Laréuh 2y RODJOquv &8Baing SGGS Ayadl yOS NBdzyAl fSa LN
LI 3y SYSyd RS tQSyFlyd SiG LISNX¥SGI RS NBLINBYRN
LINEP FTSaaA2yySRSHK ] ORS 2(SMIARITY I3z RQA yigsadidns 0 A 2y &
individuelles, pour permettre de constituer une logique collective, et parvenir a une coopéra-

tion entre les professionnels.

La réunion de synthése / S G i

NBdzy A i RS yIEINER B3 £3 dzS RS I LIS
Ayadl yoS RS GNI Gl A JSdzii dzaaA siGNB RSOf Sy OK
OF3ANI Bl GA2Yy0d / SGGS NBdzyA2Yy R2YyYy BeavetBsiz £ dzy
LI NByiGaod [ QSELISNASYOS RS t Q! a5 y2dza 02y Rdz i
une culture commune (savefamire et savohétre) génere de nouveaux modes opérationnels
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gualité de prestation.

[ S INRPdAzLIS RQlI Yyl f&&dSa RIS misddNplaceid cleél[\époslixm\lrmm"ﬁﬁ aanaz
les postures professionnelles. Untemps e 2 dzi Sa € Sa aAE aSYlAySa
lyse de& situations professionnelles. Un clinicien extérieur accompagnera cette instance.

Un support de communication QA v T 2 lel2 ZiA R YRS € Q
[ O2YLRaAlA2Y RSFIRFZAINENMESRQIRDaty S GdSyda:
O2yaitAiddzSa LI NS aSONBUIFINRFG &adzadsS £ € QlFad
utilise pour cela un logiciel @®ssietUy A Ij dzS RS f Qdzal 3SNJ 2G (2dza f
Au sein diDossierUnique, se trouvent également :

T Un agenda partagé

1 Les comptesendus de VAD/VM/entretiens

1 Les comptesendus de réunions

1 [ S tAGNBG RQIFOO2YLI 3ySYSyli

N
S

72



|l yYSESNEEA NI YYS RS[ 68 MaNNI GINBYASNE 22 dzNAE

Déclaration d’activité enregistnée TélL. 0561751576

V4 -
Sous le n*76310922331 formaticns(@editions-eres.com
DREETS Occitanie www.editions-eres.com
. Siége social :
Erés formations

33 avenue Marcel Dassault

Des connaissances 31500 Toulouse - France
aux compétences

Formation

Les 1000 premiers jours

DATES : Les 29 avril, 6 mai, 13 mai, 20 mai, 27 mai et 3 juin 2025
LIEU : en visioconférence sur Zoom
DUREE : 15 heures

FORMATEUR : Patrick Ben Soussan est pedopsychiatre et auteur de nombreux ouvrages sur le handicap, la
petite enfance, la parentalité, les livres et la culture. Il a travaillé pendant plus de 20 ans en maternité,
réanimation néonatale, CAMSP et conduit depuis 10 ans une expérience innovante d'accueil de la petite
enfance a la créche de la Friche la Belle de Mai a Marseille, organisée autour de la mixité sociale, de
I'inclusion, de I'art et de la culture.

PUBLIC : Professionnel.les de la petite enfance, de I'accueil, du soin, du social, de la culture...

PRE-REQUIS :
- Pas de niveau de formation ou de dipléme requis
- Expériences personnelles et professionnelles valorisés

OBIJECTIFS :
= Acquérir des connaissances théorigues et pratiques sur le processus de parentalité, ses enjeux et les
modalités de son soutien.
Comprendre |les concepts de santé mentale périnatale.
= Développer des connaissances actualisées sur le développement neuromoteur, sensoriel, cognitif et
affectif de I'enfant pendant les deux premiéres années de sa vie.

PROGRAMMIE :

0/ L’enfant du dedans : le premier chapitre de la vie {2 sessions)

Désir d'enfant. Histoire transgénérationnelle. Grossesse et grossesse psychigue. La maternalité. Emotions
et stress périnataux. L"accouchement. La naissance. Dans le cerveau des mamans. Le quatriéme trimestre
de la grossesse. Baby blues et dépression du post-partum : la santé mentale périnatale. L'allaitement. La
parentalité. Les enjeux psychigues de la rencontre parents-bébé.

1/ La premiére année de vie (2 sessions)

Les grandes fonctions et leur régulation. L'éveil des sens. Le développement psychomoteur (Bullinger). Le
langage. Les premiéres émotions. Cris-pleurs du nourrisson. L'aube des liens. L'attachement. Les
interactions précoces (instauration, troubles et soins). L"environnement précoce du bébé. Les compétences
du bébé (L'échelle de Brazelton). De un a deux : « constituer d'une maniére harmonieuse son unité avec
I'enfant pour la dissoudre harmonieusement plus tard ».

2/ Terrible two (2 sessions)

Marcher. Explorer. La communication verbale. Comprendre et gérer ses émotions et ceux des autres. Le
développement de sa motricité fine et globale. La maitrise sphinctérienne (tenir, se retenir, garder,
donner). L'éveil culturel et artistique. Les écrans. L'autonomie. Les habilités sociales.

ERES EDITIONS & FORMATION

5.AS. Au capital de 48 480 € - R.C. Toulouse 80 B 566 - N° SIREN B 319 568 994 000 36
L"activith Erés formations entre dans le cadre de la formation continue. A ce fitre elle est exonérée de la TVA.



Déclaration d'activité enregistrée Tél 0561751576

v -
Sous le n*76310922331 formaticnsi@editions-eres.com
DREETS Occitanie www.editions-eres.com
. Siége social

Erés formations
33 avenue Marcel Dassault

Des connaissances 31500 Toulouse - France
aux compétences

METHODES PEDAGOGIQUES : Exposé théorique, échanges et débats, bibliographie, travail en petit groupe

EVALUATIONS :
Les stagiaires s'engagent a participer a tous les temps de formations et d’évaluation.
e En amont de la formation, questionnaire avant formation.
s 3 l'issue de formation QCM évaluatif venant valider les acquis de la formation et questionnaire
bilan de satisfaction de la formation,

* Aprés |a formation 90 jours aprés questionnaires évaluations des apports de la formation dans les
pratiques professionnelles des stagiaires.

TARIFS :

Formation continue avec convention et facturation a service fait : 465 €
Formation individuelle payée par I'employeur : 320 £

Formation individuelle : 200 €

Derniére mise a jour aclt 2024

ERES EDITIONS & FORMATION

S.A.S. Au capital de 48 480 € - R.C. Toulouse 80 B 566 - N° SIREN B 319 568 994 000 36
L'activité Erés formations entre dans le cadre de la formation continue. A ce fitre elle est excnérée de la TVA.
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FORMATIONS
Nombre Nombre
. . Nombre
INTITULE DE LA FOR] Organisme de Du AU de jours de Lieu
TION Formation sta- de forma-
. . repas
giaires tion
Les écrits professionng 2A Formatior] 12 20/01/2025| 21/01/2025 2 24 I?/?IIIE-
. . Ecole natio-
Leplaisir professionnel nale de pro-
t QS LINE dz0 S tection 'Sdi- Distan-
LINE G 8OGAz2y| coton 1 30/01/2025| 31/01/2025 2 0 :
L ciaire de la ciel
entre épuisements et| .
satisfactions jeunesse
(ENPJJ)
Discrétion et secret pra , \ o mation| 12 | 13/02/2025| 14/02/2025| 2 pq | Palle-
fessionnel ville
La sexualité chez fen , » eormationn 12 | 17/03/2025| 18/03/2025| 2 24 | Palle-
fant ville
Lutter contre le sexism| Cali et Gali
: partager les clés d'ur 10 |24/03/2025| 25/03/2025| 2 oo | Palle-
environnement inclusif ville
au travail
Les 1000 premiers jouf T 2> FOMA 1 113/05/2025| 17/06/2025| 6 o | Dstan
tions ciel
Fédération
Marchés pgbllcs etin{ des acte_urs 5 20/05/2025| 20/05/2025 1 5 Dls_tan—
sertion de la solida- ciel
rité Occitanie
Centre Régig
Victimes et auteurs de Qﬁ;tcrj;ufnsg__ Distan-
violencessexuelles en- . 1 21/05/2025| 22/05/2025 2 0 .
tisme Sud ciel
fants, ados et adultes
Nouvelle
Aquitaine
Centre Régig
nal du Psy-
Accompagnement psy| chotrauma- Distan-
choéducatif et TSPT| tisme Sud 1 23/05/2025| 23/05/2025 ! 0 ciel
Nouvelle
Aquitaine
Maitre d'apprentissage - Tou-
Inkipit 2 03/06/2025| 20/06/2025 6 12
tuteur louse
FOCAT Planning : per AGM Infor- |5 11 6/06/0095/ 18/06/2025| 1 10 | Palle
fectionnement matique ville
18émes Assises natigl L'action so-
nales de la protection ciale Distan-
de I'enfance : liend'at- 5 19/06/2025| 20/06/2025 2 0 ciel
tachement, la sécurité
affective & tout prix
FOCAT P_Iannlng s initi AGM_Infor- 5 02/07/2025| 03/07/2025 5 5 Pz_ille-
tion matique ville
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Nombre Nombre Nombre
INTITULE DE LA FOR] Organisme de Du AU de jours de Lieu
TION Formation sta- de forma-
L . repas
giaires tion
Sensibilisation aux | o 10 | 10/06/2025| 10/06/2025| 0.5 o | Palle-
risques routiers G1 ville
Sensibilisation aux | o 10 | 10/06/2025| 10/06/2025| 0.5 o | Palle-
risques routiers G2 ville
Sensibilisation aux | o 10 | 23/06/2025| 23/06/2025| 0.5 o | Palle-
risques routiers G3 ville
Sensibilisation aux | 10 | 23/06/2025| 23/06/2025| 0.5 o | Palle-
risques routiers G4 ville
Maitre d'apprentissage| Symbiose- 1 15/07/2025| 18/07/2025 3 3 Réal-
tuteur ment mont
Savoirse proteger et gl AFE Formay 4, 149 /09/5025| 12/09/2025| 2 24 | Palle-
rer ses émotions tion ville
Les troubles de l'atta-| Conseil Dé- Réal-
chement et du partemental 2 15/09/2025| 16/09/2025 1 2
L mont
nérodéveloppement du Tarn
Les troubles de l'atta-| Conseil Dé- Réal-
chement et du partemental 2 17/11/2025| 18/11/2025 1 2
L mont
nérodéveloppement du Tarn
DE Assistant Familia) Croix Rouge 4 1 41/01/5005| 30/00/2025| 32 32 | Albi
court Francaise
DE Assistant Familial ) Crox Rouge 4 | o1/09/025 31/12/2026] 35 35 | Albi
tégral Francaise
CQP Maitressedema  CPFPLa |, 10030005 g7/11/2025| 35 70 | Soul-
son Rouatiere hanels
cop Surveillantde nu|  SPFP L1 1 117/03/2025] 07/11/2025| 36 3 | Soul
Rouatiere hanels
¢t wSalLkRya
blissements médicawet La
médicosociaux Ges- | -y 1 |01/01/2025|31/12/2025| 23 23 | Grande
UAZ2Y YLl ANS
L . Motte
ments médicaux et mé
dico-sociaux (Partie 2)
Licence professionnell
Gestion des établisse
ments sanitaires, so-
ciaux et médicesociaux CNAM 1 01/09/2025| 31/12/2026 58 58 Toulon
¢ Mention Managemen
et Gestion des organisg
tions
— Palle-
SST initial 10 01/01/2025| 31/12/2025 2 20 ville
— Palle-
SST initial 10 01/01/2025| 31/12/2025 2 20 ville
Gérer les crises chez |
jeunes et les comporte Palle-
ments d'opposition tout 12 01/01/2025| 31/12/2025 2 24 ville
enconservant l'autorité
éducative
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Nombre Nombre Nombre
INTITULE DE LA FOR] Organisme de Du AU de jours de Lieu
TION Formation sta- de forma-
L . repas
giaires tion
Lutter contre le sexism
- partagerles clés d'un o u o ol 12 [ 01/01/2025] 31/12/2025] 2 pq | Palle-
environnement inclusif ville
au travail
Les entretiens familiau) ), 12 |01/01/2025| 31/12/2025| 4 4 | Palle-
M1 ville
Analyse et traitement Palle-
des événements indés 12 01/01/2025| 31/12/2025 2 24 ville
rables
OMEGA Bon Sauveul 12 01/01/2025| 31/12/2025 4 48 F\’/E;ll:lee-
Bureautique : Excel /) o e 12 |01/01/2025| 31/12/2025| 1 12 | Palle
word ville
Accueil du publicen sii o o 12 |01/01/2025|31/12/2025| 3 36 | Halle
tuation interculturelle ville
Les addictions chd'en- AFE_ Forma- 12 01/01/2025| 31/12/2025 5 24 Pglle-
fant tion ville
Les entretiens familiau) |, 12 |01/01/2025| 31/12/2025| 4 4 | Palle-
M2 ville
Violences intrdami- ACTIF 12 |01/01/2025|31/12/2025| 2 24 | Palle-
liales ville
Incidence des vécus Palle-
traumatiques dd'en- Actif 12 01/01/2025| 31/12/2025 3 36 ville
fant
L . Palle-
Soutien a la parentalit§ 12 01/01/2025| 31/12/2025 2 24 ville
L, . Palle-
Sécurité routiere Interne 12 01/01/2025| 31/12/2025 0.5 0 ville
S s Palle-
Sécurité routiere Interne 12 01/01/2025| 31/12/2025 0.5 0 ville
S s Palle-
Sécurité routiere Interne 12 01/01/2025| 31/12/2025 0.5 0 ville
S s Palle-
Sécurité routiere Interne 12 01/01/2025| 31/12/2025 0.5 0 ville
o Palle-
SST initial CFPL 10 01/01/2025| 31/12/2025 2 20 ville
EPIetprévention des .o, 10 |01/01/2025|31/12/2025| 0.5 0 Palle-
risques terroristes ville
EPIetprévention des .o, 10 |01/01/2025|31/12/2025| 0.5 0 Palle-
risques terroristes ville
Permis remorque | CFPR Castre 5 01/01/2025| 31/12/2025 2 10 Castres
CACES CFPR Castre 5 01/01/2025| 31/12/2025 5 25 Castres
HACCP 10 01/01/2025| 31/12/2025 2 20 Castres
CAFERUIS 01/01/2025| 31/12/2025
GEMMS CNAM 01/01/2025| 31/12/2025 34
M1 GESS TSM 1 |01/01/2025| 31/12/2025 lgﬁ:e
54 403 308 893
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6) LES ASTREINTES

I QUAND, POURQUOI, COMMENT CONTACTER UN CADRE D’ASTREINTE

O

w En dehors du temps de travail des chefs de service

g 8
® O
4k 4
p _— | Pour toute situation difficile, vous pouvez prendre |'avis de votre collégue présent avec
vOous ou présent sur les autres groupes en cas de sites multiples.
Chat Pour toute difficulté sortant du fonctionnement ordinaire, en plus de la saisie DU,

informer le cadre d'astreinte via le chat Wildix pour garantir la parfaite information

Contacter le cadre d'astreinte par téléphone si besoin d'un positionnement / conseil
sans délai sur une situation sortant du fonctionnement ordinaire et impactant
immeédiatement la santé et la sécurité des enfants et/ou des biens.

Contacter le cadre d’astreinte par téléphone si besoin qu'il vienne sur site et/ou qu’il
prenne le relai pour des enfants sur une situation sortant du fonctionnement ordinaire
et impactant immédiatement la santé et la sécurité des enfants et/ou des biens.
(exemple hospitalisation / le surveillant est seul sur son groupe).

2 COMMENT JOINDRE LE CADRE D’ASTREINTE ?

Pour joindre le cadre d'astreinte, il vous suffit de composer le numéro unique :

05 63 44 43 91

Mai 2025
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3 QUELQUES EXEMPLES DE SITUATIONS EXCEPTIONNELLES

SITUATIONS DEMARCHES

Fugue

e

- Suivre le protocole de fugue (dans DU, sélectionner le dossier de I'enfant et
sur la page qui s'ouvre, cliquer sur le pictogramme )

- Un message sur le Chat Wildix informant le cadre d’astreinte de la fugue est
attendu

Agression / situations
de violence

- Appeler le 15 si votre état ou celui d’un(des) enfant(s) le nécessite
- Prendre les mesures de sécurité nécessaires

- Contacter les forces de I'ordre si le conflit s’étend / ne peut pas
étre maitrisé / met en danger le ou les jeunes et/ou le ou les
professionnels

- Prévenir le cadre d’astreinte (Chat Wildix ou téléphone en fonction
de I'évaluation du salarié / cf 1)

- Compléter la fiche d’incident prévu a cet effet (a générer sur le
DU)

Dégradation

- Acter la transgression aupres de I'auteur
- Prendre les mesures de sécurité nécessaires

- Contacter les forces de I'ordre si la situation n’est pas maitrisée / met en
danger le ou les jeunes et/ou le ou les professionnels

- Prévenir le cadre d’astreinte (Chat Wildix ou téléphone en fonction de
I"évaluation du salarié / cf 1)

- Compléter la fiche d’incident

Incendie

- Procéder d’abord a I'évacuation des enfants, en n’'omettant pas de les
compter et s’assurer de la présence de chacun dés

I'évacuation réalisée

- Appeler le 15

- Appeler le cadre d’astreinte

Maladie

" Q@ PO © @

- Appeler le 15 en décrivant I'état de I'enfant, si cela vous semble inquiétant.
Seul un médecin peut déterminer le protocole a appliquer.

- Prévenir le cadre d’astreinte si la situation de I'enfant nécessite son départ
vers le service des urgences, pour un relai si nécessaire.
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) L ]
ATION DE L’APPLICATION ET DU CHAT WI Id IX

sur un ordinateur ou un télé

rnh
cpnane

Q. SE CONNECTER A L’APPLICATION

Wildix
Welcome

N® raccourci (ex: 4031)

LaLandelle2025@ @ Cx

2 .

6. UTILISER ’ANNUAIRE

v N Cotsboestion E
L3 (&) %2 lalandelle wildivin.com ‘collaboration/
T o
\ | -
W = . =
T Tous w = Pavillon | Les Alghes:

Mabaury EELALD |Rempd 1 r;c{ctdc'!ki-,
Manan JORRY (Rerngl L HADA)
Margat PHAETON

Marie Piare BILLALD

Marie-Louise AMICHIA U 524 @
Marielie LAUVERGEAT e +3IGBSIA057)

Morjolaire LANGLOS

€. UTILISER LE CHAT

] Codabation LR
* 2 %5 lalandelewildivincomymllaboration/
T -

Asrreires - Astrantes

@ Toutes les fonctions Wildix s'utilisent de la méme fagon

portable

4. Cliquer sur le numéro pour gu’il se compose

automatiquement

7 votre mes

appuyer sur la touch

pour envoyer le me
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1 DROI'TS ET LI BEEARTPEERSIANNE 9 LOGI GRANACEEUE | L

ACCUEI LLI E 1 OLOGI GRAMACEEOMPAGNEMENT

2 LI VRETSCOUEI L 11LOGI GRAMMCMHEANCE DE LA MES
3 REGLEMENT DE FNEWENTON 1 2QUESTI ONNAI REESFAMI L

411 VRERCCOMPAGNEMENT 1 3DOCUMENUSI QUEDBEEGATI ON E
5LI STE DES PARTENAI RES DI PLOMES

6 LOGI GRAMMAD MI SSI ON 14kl CHES DE POSTE

7 DOsSs| ERDMI SSI ON 15PLANS DES BATI MENTS
Qmpc / \ /
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. Dh] +9wb! b/ 9% tL[h¢! D9 9¢ t! wé¢ Ol
o R 32dz@SNY I yOS

[ Q! 9t R [ [FYyRStffS O2yaARSNB S NBaLSOG R

@2t 2yG0S RQAYAONANEBE f Qdza IRDINIORIAY & ddzyRNEPR S0l NI

@2t 2y0S RQSYIFIYOALI GA2Y RS fQdzal 3SNE dzyS NBO?

f QSy O02dzNF 3SNI £ f QSESNOSNE az2yid RS& | OiArzya y
tive, en particulier quand elle tesxercée dans un cadre contraint.

L'article 7 de la loi 2002 définit sept droits garantis a toute personne prise en charge. Ces
garanties reprennent des droits généraux (dignité, vie privée...) et d'autres droits plus spéci-
fiques au secteur social etédicosocial (libre choix, participationd) ¥ & | yWyrSIENI &1 RS &
RNRAGA SO tAO0OSNIva RS fF LISNER2YYS I OO0dzSAttAS

1 Le respect de sa dignité, de son intégrité, de sa vie privée, de son intimité et de sa
seécurité.

T Le libre choix des prestations.

T Un accompagnement individualisé et de qualité, respectant un consentement éclairé.
La confidentialité des données concernant l'usager.

1 L'accés a toute information le concernant. L'usager est propriétaire des informations le
concernant. L'usager peatcéder directement a son dossier médical, social, édueatif
données informatisées le concernant.

T Une information sur ses droits fondamentaux, sur les protections |égales et contrac-
tuelles dont il bénéficie et les voies de recours a sa disposiiemdms et adresses des
LISNE2YyySa ljdzZ ft ATFTASSAE az2yid AyaoONrRGa REya €S
1 Sa participation directe au projet d'accueil et d'accompagnement.

Ces différents droits seront repris dans le livret d'accueil et le réglement de fonctionnement de
notre associatioh ¥ ® Iny [y SBRBSHO dzBAVISESis dt SYSy i RSaF2y Ol A
Le livret d'accueil, le réglement de fonctionnement et la charte des droits et libertés qui leur

sont remis lors du premier entretien, permettent a chacun desibmes d'une famille d'avoir
connaissance de leurs droits.

Une bonne diffusion et communication des droits aux familles par l'institution et par chacun

des professionnels sont le premier gage de bientraitance des familles.

Lors des étapes formaliséesfded | O O 2 Y LJfadinsSori, Qliégnostic partagé, bilan inter-

médiaire et bilan de finde mes)le f I LI} NPt S RS f QSyFTlFyid 02y O0S
parents est recueillie et retranscrite dans le livi@cdompagnemerd / ¥ & Iy ¥/ 8&®dt n R
O2YAFSYSYRiHA & RS LINBYRNB Sy Ostiwrslat®es ret@iss dd G G Sy i
chacun.

Au-dela de la constante préoccupation pour lacomstruction et la responsabilisation de cha-

cun dans ce qui le concerne, solliciter le regard des usageyp@s de nos interventions nous
aSYofS 2LIRNIdzy RlIya f£Sa LINRPOSaadza RQlI2dzaGSY
vitons régulierement les familles de maniére informelle a nous interpeller si nos interventions
YQSGFASY(d LI & O3 radhdiéass edrs habNm, leic. Gés gchatmesSTluidifient

la collaborationetlac®2 y & G NHzOG A2y ® Lfa az2yd LI NI FAEESdzNE
éléments répétitifs du systeme (ex : conflit).
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5S YIYyASNB LX) dza 7T 2 epfé&Séntarisiégduxson dsshSeNd 18 démaatie & S &
RQSOI fdzr GA2y SG RQIFYSEA2NI GA2Yy RS € ljdzr £ A4S
aSYotSé¢ IyydsSttSYSyid SiéG t OKIFIljdzS a2NIAS Rdz a

2)tAf 203138 AYGiSNYS SiG SOltdd GAazy

Nous abordons cettguestion en commencant par la définition de notre approche de la qua-
fAG0S SiO RS&a ALISOATAOAGSAE jdzA aQe NI GiF OKSy (o
La qualité étant entendue comme une amélioration continue des prestations, elle peut se
schématiser comme suit

EHIHI ONABOT AEAT OT AEAT A
0d GO0 Qi VDDHVE § écEaickd Q'Qda & 'QQ
aQLQE NN EANE d'QE SXIODE GHQE O QI

b2dza YSiGz2 ya f Ql ()()Syﬂ a dgbiicésh et dda q”nr&staﬂohs)\dé S Si
services» rendus.

Parla, nous entendons
1 Effet(s) produit(s) chez la personne accueillie,
1 Action(s) effectuée(s) par les professionnels.

Ces deux termes donnent a chaque partenaire son autonomie pour évaluer toutaadoar
fA0S FOGSYRdzST 1 ljdzZh £t A0S @2dzZ dzS 6LINR2SG LISN
dagogique et éducative) et la qualité réalisée (les effets voulus et non voulus).

[ RSYINDKS ljdzqt t A0S RFEya fSa SiakondtiangaeSyY Sy i a
G2dza tSa alftFNARSax [[dzSt 1jdzS &a2A0 f SdzNJ OKI YLJ
RAGOALE AYyS Sad GSyiSS RQAYLIRAaSN a2y LRAYyd RS
«f Fy 3t 38 &»eRde BduvelSibEcédes comay & + f QSyaSyot S RSa LS
' FAY RQFFFAYSNI OSGGS | LIWINRPOKS:S y2dza YSUGNRYyaA
activités de chaque service. Ces grilles seront réalisées dans le cadre de la réécriture des
LINP2SGa LISRIF3I23AljdzSa RS OKI Odzy RQSdzE
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Evaluation Evaluation Evaluation Evaluation
Interne MECS Interne MECS Interne MECS Interne MECS
La Landelle La Landelle La Landelle La Landelle

2024 2028 2033 2038
T T T T T T I T Y T T
2025 2030 2035 2040
] L 1 1 | 1 1 1 1 ] 'l ' 1 ) J
Evaluation
Externe MECS Evaluation Evaluation Evaluation
La Landelle Externe MECS Externe MECS Externe MECS
23 au 25 sept. La Landelle La Landelle La Landelle
2025 2030 2035 2040

Le calendrier eilessus met en évidence les étapes a venir des évaluations internes et externes
RS tF+ a9/ { [ [FTYRSttSY RdzN} yid fI RdzZNBS RS O
dul*RSOSYONB HnanHp ORI GS RQBUBGMemmzi0a02y RS  QF LJ

[ I RSYINOKS RQS@GIftdzZ G§A2y AYOUSNYS | LJ2dzNJ FAYL
tée, une appréciation sur les activités et la qualité des prestations délivréeslauagabeilli

ddzNJ £ S&a RAFTFSNBYy(GA& INRdzLISEa Si aSNWAOSa RS tQ
procédures, des recommandations de bonnes pratiques professionnelles, mais aussi des va-

f SdzZN& RS fQ!'9t RS [} [InyRStEfS SiéG Rdz LINP2Si{ R

En2024 tous lesadresfurent impliqués dans cette démarctaec une phask Q | -évélia-

tion des ESSMS de la Hastatorité (HASCette démarché S GS LIAE 20 SS LI NJ £ Q
tion,celeOA | a&dzNI yi | aBO&NIDA GBa@StSaisdvalatyyi Y I G A 2
I LISNXYA& RS ONBSNI dzy LI Iy RQF O0A xgualitésiedtzNI OA y |
RQS @I t dzl (HASy auBatidu SUNBALSS septembre 2025.

[ Q|-@ziudtion mise en place par la Haute Autorité de S&A&) pour les Etablissements

et Services Sociaux et Médicd®2 OA | dzE 609 { {a{ 0 S&iG dzy 2dziaf OSy
ration continue de la qualité. Elle est concue pour aider les établissements a se positionner de
maniére autonome par rapport auxigences du référentiel nationRIQ S @I f dzt GA2Yy RS
lité, tout en mobilisant les professionnels autour de pratiques partagées.

Elle peuy 2 dzZNNA NJ f §&4 RS Yl NDK Sriapderast Gds fepztesiobjecyis skriS & & |
les pratigues NP FSaaA2yy Sttt Sax RIya dzyS f23A1dzS RQI Y
des compétences.

3) th NISYyF NRFGa

[ Q20 2SO0AT RS | Ynemdiicessdéalh partehdfanifisttutiGgel et dzA
RQdzy (NI OFAt a2dz2iSydz Sy fASYy 880 £S8 NBASIH dz
une famille en situation de fragilité, impose souvent la midedert OS RQSUGl @F 3S&a 2c
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[ &a20AlLtAaldA2y RS tQSYyTryid &aQl LJIJzA S FT2NOSY
OAfAGSEa RS aO02ftFNRAFGA2YS RS FT2NXIFGA2YZ RQIL
sur le plan médical et médisocial. Le cadre Iégal sur lequel repose la mission du service né-
O0S&aaAridsS FAyaAr dzyS O2ttlF 02N A2y SUNRAGS | @S
OAFANB 6a9/ {2 tWWI {L9X !51CX0x tSa aSNIWAOS3
lencee de secteur et Protection Maternelle et Infantile), Maison des Adolescents, les différents
services de soins (CMP, CMPP CAMSP...). La complexité de certaines situations, la difficulté de
gestion de certaines problématiques engage a organiser des modalipFsse en charge di-

verses et en lien partenarial.

[ S LI NISYIFINRFGE SyGdSyRdz 02YYS I O22NRAYIl GA?2
tif commun (objectifs spécifiques inscrits dans le projet pour le mineur), demande une connais-
sance mutuellet une reconnaissance réciproque des roles de chacuR & £ R Qdzy S & A
relation entre acteurs des différentes institutions, il induit la contractualisation sous forme de
O2y@SyiArz2ya 002y(iNIrGa RQ202SOGATaiutioRelles Sy 3+ 3
ont lieu en cours de mesure dans les Maisons du Département pour définir la complémentarité

des actions menées (articulation avec un service PMI, une TISF), pour réfléchir a la pertinence
RQdzy NBG2dzNJ £ dzyS | A RS OGSy (ivNG-aQioNBl fFASENG S 60 290520
ASNIAOS |aadaNIryd fF O2yiGAydzAidS RS fQFOlA2y®
'dz NE3IFNR RS fQS@2ftdziAzy RSa o0Saz2Aiya Rdz Llzo
notre pointdevueaémt ANJ Y I /! Cz tQ; 5!/CxZ tQl'w{ZX I t

Dépasser les relations engagées a ce jour avec ces acteurs pour optimiser la coordination des
FOlA2ya aQAYyaONRG RIFya S {OKSYIl 5Sliordli SYSy
actif dans un cadre institutionnel identifié et contractualisé. Le service AEMO Renforcée est en
attente forte de perspectives partenariales réfléchies dans le cadre de ce schéma départemen-

tal.

[ S NB&aSlkdz Y dzyS Reyl YAldzS LI NGSYIFNRFES £ Sy
aSldz RQAYGSNIDBSyGA2ya OAoO0fSSa Sad dzyS OF NI23
RFya dzy tASY RQAYUSNBGA NBOALNE I|mizuts et3lgs Y S & dz
LI NByida RlIya tft QSESNDAOS RS tSdzNB F2yOiAzyao

Le réseau est ainsi appréhendé au sein du service, par secteur, dont les plus nécessaires a la
complémentarité de nos actions sont :
1 Le réseau sanitaire et réseau médicosocial : répondreesoirts en diagnostics et en
soins pour les mineurs accompagneés ainsi que des orientations médicosociales adaptées
aux besoins.
T Le réseau scolaire et sogoofessionnel : faciliter la scolarité des mineurs et/ou leur
LINE2SU RQAYASNIAZ2Y O
1 Leréseausoci®dzf G dzZNBf Y 2FFNANI dzy SaLl OS NBf I GA:
a la culture.
T [ S NB&aSlIdz a20A1f Y FlF@2NR&aASNI £t QF 00s8a& | dzE
tives et sociales.
(Cf. annexe 5Liste des partenaires)
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I. Chb/ ¢Lhbb9aDdbbiL {96 Lthif DD{ /tl Ww{DS
Lb5L+L %!+9 fb[ech{®Wd¢ { OwxL/ 90

/ Sa& LINY GAljdzSa &aQl LIJzA Sy i &adzNJ dzyS | LILINR OKS G N
2dz3dzSS t dzy FOO02YLI Iy SYSyiltur®l)ya f QSYGANRYYSY

¢2dzi | OO02YLI AYySYSyid LI NI OS ASNIAOS adzllllzasS |
luation des difficultés personnelles et familiales du mineur concerné, des compétences paren-
tales et des facteurs de danger soit réalisée par les serhimbilités : référents ASE, service

l 9ahs aSNIBAOS RS LRtegltSyOSs dziNB SilofAaa

RSOAaA2Y RQI RYA & aRAng peut Bepyeiddre ferurgénseNIA prépdra-R U | 9
Y AYLX A dzS fSa LI NBylao [ Q2 Nhdeypalerisiazy RQ
y R

A

[ F
u7\
LIN N LI NI £ fQFOO02YLI IySYSyd SRdzOFGAFT RS

2
B

1) Ltk O RN AR Y

O2yFASS I dz AaSNBAOS LI NI ES OAL A
RQdzyS ! 9ah NBeftibrediIe6ibe. Led\driei-a Y A &
NI} @F Af | dzLINB& RS&a FrLYAftSa GASYFR
- 3AAA0NI G Silik2dz LI N fQ! {9

')/S LINR O$RdzN£ RQI RYA a &-R gréfoitluniz matikodieyte tRadail sav&NIIA O
unedB Yl NOKS RQAYOGSNBSYGA2Y LI NI LI fASNARD® / S& S
sion se trouvant en anneX€f. annexe 6LogaI N> YYS RQI RYA A4 &dA2Y 0
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Un travailleur social est positionné en tant que « coordinateur du projet » dans le respect des
ONRAGSNBaA RQIFUGGNROdzGA2Y d [ Sa FGONROGdziAZ2Yya &s$s
& ONRGSNB&a RQI {0 NR-bodelesd diyantR:Sa YSadz2NEa RQ! 9a
Date de réception de la mesure.
t NA2NRGSE Yy20AFASSE LINIES YFEIAAGNI G Y al
t NAAS Sy O02YLWiS RS ftQSTFFSOGAT Y MH YSadzaNB
Sectorisation géographique pour chaque travailleur social
Echelonnement des mesures attribuées a un méme travailleur social pour éviter une
& dzNOKIF NBS RQSONARGA FdzE YsYSa RIGS&ao
1 Nombre de fratries en cours de suivi.

[

—a—aa._a_aP
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/| KIljdz§ &Addz u)\2y Sllyd aay3adzZ ASNBZI £ O0S& ONA
jdz- £t AGF GATFaA Aéyysyu FFFAYSNI £ QFGGNROGdzGA2Y Y
alryO0S RS ftF Tl YAt f SEplusiilagpauit rieckaséira deldgie®ie 8y G S S a
compte la priorisation nécessaire des mesures concernant les enfants de moins de trois ans en

se référant au Rapport « Les 1000 premiers jours » rendu par la commission de professionnels
présidée par Boris Cyrulnik en septem®o0.

(Cf.annexe75 2 a3 ASNJ RQlF RYA&aA2y0

2) [ LINBaSyalragAz2y

Une premiére rencontre est programmeée afin de proposer et présenter la situation. A cette
NBdzy A2y LISdz@Sy (i siGNB LINBaSyda Y dzy NBLINBASY
Maisons5 S LJF NI SYSy (I f S &K (chef dé ©Fijedpsyich®loglied @drdonnateur

de projet, assistante sociale).

[ QSyaSYotS RSa AYyTF2NXNIGA2yaA NBOdzSAtfASA LISND
3t 20 fAGSD® [ QA Y Adpdntrd & |a forindlishyon dv & misé a joarSda Bzdjd
t 2dzNJ £t QIYFlLyld o6ttt 90X ljdzA Sy Said €S FTA{ NRdAS

I fQA&adzsS RS OSGGS NByO2yiNBzZ €S / KSF¥ RS {SN
[ NByO2y (NS

Un premier entretien a lieu au serviAEMOw Sy LINBaSyOS RS fQSy Tl yi
NBLINSsaSyidlyd RS Q'{9 Si WRS f@sﬁmﬁmﬁzmwmmmmﬂ
OKST RS &aSNWUAOS: fQlaaradgryidsS az20AltS Si S
f Ql OgrenendlAEM@y | dzE TlYﬁtha Sy LINBaSyidaryd €S LI
RAFTFSNByGa | OGSdzZNAE FAyaA 1jdzS £Sa Y2RIEfA(GSa
dela du premier contact, elle permet de repréciser les droits et les devoiradencties pa-

NEyia RFya f QSESNODAOS RS fSdzNJ Fdzi2NAGS LI NBy
[ L2aaAo0Af A0S RSded Y ODHNLSASdzRE YREYFt yRI K& N&
NBLIX A adzNJ £t QS ofAaasSySyasx aa I aArdod GAzy

GFryadxo Said S@21jdzSS | SO tSa LI NByda Si tQSy¥
GNB LISNXYSGGUNI RS Tl @2NRaSNI £ QSEL
Sa SyFlydad Lt aQlF3aAd RQFNIAOdzZ S
a LmNsyua¢ 5 ya OS LINBYASNI Sy i NS
aS RSaaAySyid RlIya dzy &a2dzOA RS ¢
G§SdzNE RS f Q! 9ah

P@dryySYEim  dnS NSy NBwortas LRE IR F

I fQA&aadzsS RS OSi
RQA Y T 2 NI (Cfh ahnyeses DIRGsefaNBriplétiRande O O dz$S A

arz2y s tAONBI
les attentes exprimées.
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4) [@ OOdzS A ¢

/| QSad REya S
IANF YYSS f Q2NHI
travail aupres des familles.

Le service AEMR propose une évaluation psyehc®2 OA I £ S RQdzyS RdzNB S
premiére rencontrda O2y RdzA al yd t I LKFaS RS RAI 3y
FEYAEESD® /S GNI @At aQSFFSOGdzS adaNJ £+ o
OdzSAf RS R2yySSasx RQdyé 20 aSNEIuA2ymmkN
FLEYAEALFESD® [/ KFEIjdzS LINPFSaarAzyySt RE. ainex® ]
¢ Logigramme Accugil

5 [@002YLI IYySYSyi

[ S fAGNBG RQECaOEXW APEBEY RQI Q68 ¥ LIE @F 824 S ¢ (0 |j dz/
lustrerf QF OO02YLJ Iy SYSy (i RSLJzA & fI LINBYASNBE NByO?2
L SG4S dz FAf RS& SiGlLSa SG O2YLRNIS €S tNReS
rence & la loi n°2002 du 02 janvier 2022, le placant comme une des gararftiezp) f QS E S NDJ
des droits et libertés des personnes accueillies en établissements et services sociaux et médico
820AFdzEd /S R20dzyYSyd FFEAG | LI NFAGNB fS&a 20¢
yIEyita O2yOSNysSas f Sa (Crakekelox LoGigramR&@ccompagi- Sy  dzd
ment).

6) [ NBdzyA2y RS aeyiksas

58dzE Y2Aa FLINB&a S RSYFNNJI3IS RS fF YS&ada2NBzI |
mande du Magistrat, vient mettre en commun les observations réalisées et les informations
recueilliesaupres de la famille et des partenaires. Chef de service, psychologue, assistante so-
OALES SG O22NRAYI 0SdzNJ RS LINR2SG StlFo2NByd I d
RS F2NXNdzZ SNJ RSa St SYSyida RS O2YLNBd#Gegfa-A2y Si
miliale.

7Y[S RAIFILIYy2a0A0 LI NILFIS

- A L LA

I fQAa&adzsS RS OSiGdS NBdzy A2y ¢tI LIKFaS RS RAI:
RQdzyS RSYINODKS RQAYQGSAGAILGAZ2Y | dzZLINB& S | O
SyiNBiGASyax Eb$l|¢®(ﬁ;tr¢ba‘ﬂagé pernét, dans welation interactive avec
fQSYFlLyd SG &l FILYAfESET RS YSGGNBE Sy SOARSY(
RSa O2yaidlda LINLGFISas Af aQlF3aixd RS RS3IIFIASN
NByida R2YIAySa anfsaljtézicoldrite Adsiys/cuRuBe, rel@idhy sociales et
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FEYAEAFESEA0 YIFIA&a S3IFESYSyld RQSy3Il3aASNI Si RQI L
ture familiale (frontiéres intra et inter familiales, processus de parentification, transmission
GSNESYSNI GA2yyStftS Sik2dz GNIya3aSySNIGA2Yy Yy STt

Cette étape constitue un consensus entre le champ du possible et du réel, une attention parti-
culiére sera portée sur les solutions que propose la famille.

Enfin, les orientations retenues constitgey &t f I o6+ aS RS fIF RSYI NOKS
YSyded /S LINRP2Si aS RSOftAYSN} az2dza tF F2NX¥S |
luation) qui sera remis a la famille.

I SO 02YYS adzlJl2 NI S fAONBI RQl édeMuttn8y SY Sy
gue nécessaire, les finalités/objectifs/moyens/évaluation a travers quatre domaines phares
éducationnels que sont :

wlLa vie sociale et familiale

wLa santé

wLa scolarité/formation professionnelle

wLes loisirs, la culture

CetteaJLINE OKS LI NI 2062SO0ATa aQAYAONANI RIya f
(PAI).

(0p))

8 [ S 6AflY AYUGSNNYSRAI ANB

Le bilan intermédiaire intervient 6 mois apres le début de la mesure et réunit la famille et

f QS| dzA IBSle ¢héf dehservicé, S LJa & OK2f 23dz2Sz f QlFaaAradalyas
RS LINRP2SGd /S GSYLBA LISNXYSG RQSOIFfdzZSNI £Sa 0O
FAESA t LI NILAN) Rdz RAF3IAy2aGAO LI NIIF3IS NBIFEAES
deréajusi SNJ OSNIiF Aya RS 0Sa 202S00AFfa 2dz RQSy Lk

N[S 60AflY FAY RS YSadzaNB

[ S 0AflY RS FTAY RS Retlaandle MNa&Stdajf &tat det @2t®ljsdzighdS ! 9
gées et réalisées. Ce bilan permet de mesurer la « progression fasndtade valider une fin

RS YS&adaNFE RQl OO0 2R (aledol SansSéfayagd). Dank le cas contraire, une
poursuite de la mesure pourra étre envisagée.

Le service organise une réunion de bilan qui convie les différents partenaires concernés par

f Q2 AySYSyid RS I FlLYAfEtSod Lf aQl3IAG RQdzy
2SO0ATa Sy2y0Sa RFrya S OFRNB Rdz tt9 S Rdz t
@dzS RS f QI dZRASYOS az2yid F2N¥dZ SSao

Un rapport écrit est adressé un moisd | yi f QF dzZRASY OS Fdz YI 3A &l NI
direction enfance famille. Cet écrit est porté a la connaissance des membres de la famille con-
OSNYysSa RIFya £S OFRNBF RQSYUNBOGASYyasz | gSO dzyS
compréhersion de chacun.
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Il fait état :

1 554 Y2RIfAdSa RQIOO2YLI IySYSyld RS tQSyTFly
1 58 ftQS@2tdziaAzy RS a2y RSOSt2LII5YSyiz RS 3
1 554 NBtliGA2ya | 8SO tF FrYAttS SiG tSa GAS

sourcegarentales.

1 55 fI &a02t I NAGS SG RS fI OAS a
1 5dz LIN22S0i RQIO0O8a t fQldzi2zy2YAS
1 Des préconisations du service relatives aux suites de la mesure.

2 OA I
6t L

Le chef de service éducatif est garant des préconisations portékssmavice au magistrat.
Le service est présent a toutes les audiences civiles ou il est convoqué ainsi que celles de la
/[ 2dzNJ RQ! LISt RS ¢2dz 2dzaSo

Les notes intermédiaires

Entre les échéances, le service :
T Répond aux demandes écrites du Jugekadants (soitransmis).
1 Adresse au magistrat des notes sur des éléments nouveaux de danger, sur des modifi-
OFrdA2ya RQSGFG OAGAt 2dz t ASdzE RS GASST &dzNJ
accord. La famille est informée du contenude latrédnsma A 2y &l dzZF Ay G SNb G
fant.

Les modalités de sorties ou changements en interne

En préambule, il convient de rappeler que la sectorisation du département du Tarn conditionne
RQSYofSS ftQStAIAOAT AGS MRSehdsaestigignani & @oyedpéritINSG & S
Y§ 0NBE RQAY (- SiNd&yidispézifgdemenstlé sezkeur 1 (Graulhet, Lavaur, Puylau-

rens), organisé sous la responsabilité partagée de deux Responsables Territoriaux (RTASE).

Les liens réguliers et étroits entretenuSa® f Q! ARS {20AFf S t QoY ¥
SOKIFy3Sa O2yaidlyida adzN f-&&inknina, Rueqauellsmemsme: AT
ASNIAOS FILOGdzNY GA2Y 03X FAYyAA |jdzS &dzNI f | f)\é

é
0 S
desenfantsdz I dzE 2NA Syl GA2ya T RYAYAAGNF GADBSE f

¢
-

Dans ce cadre, le Responsable Territorial concerné sollicite le servicelAENSY @ dzS R Qdz
SHSYy(GdzSttS FRYAaAaAA2Y D [/ 2y F2NNSYSYy( destihh RA & LJ?
RS fI tAadS RQILGGSYGS NBts@gS RS tQ!'{90o

A la suite de cette démarche, le chef de service planifie la présentation de la situation selon les
Y2RIfAUSAE RSFAYASa t2NAR RS fQSdFrLIS RAGS T tN

10)[SOKSF YOS RS fI YSadzNB

[ 2NRBRljdzS I YSadaNBE FNNAGS t a2y GSNXYS Si yQ
f2NREIdzQStfS Sad NBYLI FOSS LI N dzyS | dziNB YSad
Of £t GdzNB RS  Qif adex¢ll-dlodgyadivieSEchigance de lasure).
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9y OlFa RS NBftlFAa LI N dzy | dziNBE aSNBAOS:> RIya
judiciaire, les professionnels se tiennent disponibles pour organiser une réunion de passation.

OYFAYS I FAY RQSOI f dzSNJ f | piediestadtiong duRedvicd, @fa-O 02 Y L
mille est invitée a compléter un questionnaire dans les semaines suivant la fin de la mesure,
puis de nouveau un an plus tgf@f. annexe A- Questionnaire famille)

M. wo{{h!'w/9{ 1!allLbof{
[ Q ! mtLand®E esiffiliée & la Convention Collective Nationale 66.

{St2y {QUMIARQUS/ 2&8BH RS Q! OGAzy {20A1tS Si
Service respecte les modalités pour exercer ses fonctions. En effet, il a validé son Certificat
d'Aptitude aux dnctions d'encadrement et de responsable d'unité d'intervention sociale (CA-
FERIU&niveau 6).

article D312176-7 : «Sous réserve des dispositions législatives, réglementaires ou convention-
nelles formulant des exigences supérieures, tout professionnejé&lda la direction d'un ou
plusieurs établissements ou services sociaux ou médwaux doit étre titulaire d'une certifi-

cation au moins de niveau |l enregistrée au répertoire national des certifications profession-
nelles prévu a l'article. 3356 du code de I'éducatiom.

I 2y F2NXSYSyYy i -276p QNI ASOM NSS BioSvdeaNJ DSY SNIF f RA & LJ2
Délégation (DUD) accordé par le Président annexe 3¢ Documents Unique de Délégation
et Diplomek

Le Directeur Général Adjoint (DGA), le Directeur de la MECS Francis Barrau, et le Responsable
l RYAYAAGNI GAF SO CAYLFYOASNI ow! C0 RAaALRASYG O

[ S& / KSTa RS aSNUAOE: 0SYSTAOASY(d RQdzy 5! 5 @I
1 par le DGA pour les services du Tarn
1 par le Directeur de la MECS Francis Barrau pour ceux de laGtaotene

[ I LI dINARAAOALI AYIFENRGS RS fQSljdzA LIS LISNX¥SG RO
grace a la complémentarité des disciplines, chacune apportant un éclairage spécifique. Cette
RAGSNEAGS RS LRAYyGaA RS @ dzSadapbtéaadNdnguidritéfd@Igt | o 2 1
aAlddza A2y RS ftQSyTFryilG 2dz RS f QFR2fSaoSyiz Sy
02ttt SOUAT SyO2dzNF 3S I LINA&S RS NXBOdA Si 2FF
les différents éléments et leumsteractions. Considérés en amont et dans leur globalité, ces
éléments viennent ainsi éclairer la prise de décision.

t 2dzNJ | A3 dzZNBENJ 4S5S4 YAaairzyas €S aSNBAOJE.RQ! 9ah
partie V. Modalités de financement)

 4ETRQSRdzO SdzZNER & LISOAl f AasSa

f 0339¢t RQlFaaAradlydsS az20Aal €S

1 1 ETP de psychologue
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071191&idArticle=LEGIARTI000006524831&dateTexte=&categorieLien=cid

I 1 ETP de chef de service
M1 1,33ETP de secrétaire éducative

Mis en place depuis l€"Janvier 2025, notre service AEMD & QI LJLJdzZA S & dzNJ dzy S S
ciplinaire dotée des compty OSa NXBIljdzA aSa LJ2dzNJ | 843 dzZNBNJ | SO
des missions qui lui sont confiées.

[ S OKSF¥ RS &ASNWUAOS: tQlaaradlyidsS az20AarftSxz f1
RS YIYASNBE (NI yag@dSNELI f Givied paNé seralce y éul Wigsioss speS a &
cifiques sont précisées dans les fiches de poste annexées au présent doimemmiexe4l

- Fiches de poste)

Chaque éducateur assure le suivi de 12 situations, selon le principeéférence. Les visites

auUR2YAOAES FlLYAtALE 2yG fASdz Rdz f dzy RA | dz &l
RFANBE& LI NJ aAdGdzZ dA2y e /SGGS 2NEHIYyAAlLGA2Y O
dzdzONB f Sa | OGA2ya SRdzOF A @PSa gesdsulla Elle pdsa  t
YSG S3FHtSYSyld RS a42dziSyAN) £t QSyFlLyid RIya dzy
f QSEGSNASAINE Sy fdzA | LIWRNIIFYyd SO2dziSz O2yasSa

v
A

Q< Q< ¢y

> U

[ QSRdzOl 1 SdzNJ LISdzi s NB az2ftft AOA (irge, que deBaizpar Y2 YSy
la famille, le service ou les partenaires, et reste joignable par téléphone.

N~ o e A A

[ QF YL AGdzRS K2 NI ANB L2 d2W 295 0BepROIBESdands Rdz a
au samedi.

Les actions éducatives menées aupres des enfamts keturs familles, les échanges avec les
partenaires, la rédaction des écrits professionnels ainsi que les temps de réunion et de GAPP
ySOSaaAaaSyid dzyS 2NHIYyA&lGA2Y Rdz G0N @I Af Sy
temps de travail indirect.
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Nous présentonstlessous un planning hebdomadaire type des personnels du serviceBREMO

1 2 3 4
EDLICATELR EDUCATEUR EDUCATEUR EDUCATEUR
MATIN AFRES MIDI MATIN AFRES MIDI MATIN APRES MIDI MATIN AFRES MIDI
H de=but H fin H debaut H fin Total H debut H fin H de=but H fin Totsl H debut H fin H debut H fin Total H debut H fin H debut H fin Total
DATES JOURS

LUNI RH 03h00 12030 13h00 17h00 08hO0 07H00 12030 13h00 16k00 03h00 10k00 12h30 13k00 18h00 07h30
MARDI 14h00-2Eh00 07ho0 05h00 12130 13h00 1700 07h30 1400 19500 5HOO 14h00-21500 07h00
MERCREDI 09h00 12k30 13h00 17R00 07h30 14r00-21h00 07RO 14r00-21H00 07h00 D3RO0 12h30 13k00 18h00 05h30
SEMAINEL (jEUD 07h00 12k30 13h00 14k00 O7hO0 09h00 12h30 13h00 16RO 0700 09530 12h30 13h00 14k00 07h00 14k00 19h00 05h00
VENDREDI 10h00 12k30 13h00 16k00 05h30 07h00 12h30 13h00 14k00 05h30 10k00 12h30 13h00 17H30 07h00 11H00 12h30 13k00 18h00 07h00

SAMEDI 03h00 12h30 13h00 17H00 08h00 RH TH T

DIMANCHE RHD RHD RHD RHD
TOTAL HEBDO 35h00 35H00 35h00 35h00
LUNDI 05h00 12k30 13h00 17h00 08h00 10h00 12h30 13h00 16k00 05h30 RH 07RO 12h30 13k00 16h00 03h00
MARDH 03h00 12k30 13h00 17k00 07h30 13r00-21h00 0700 13R00-21R00 07h00 13k00 19h00 SHOO
MERCREDI 13h00-21h00 O7hOD 03h00 12h30 13h00 18H00 08h30 [EETY 12h30 13h00 17k00 07h30 13R00-21R00 O7hO0
SEMAINEZ (jEumy 09h30 1230 1300 16h30 07h00 07hi00 12130 13h00 14h00 07h00 0900 12h30 13h00 15k00 05h00 [ELE 12h30 13k00 17h00 07h00
VENDRED! 10h00 12k30 13h00 16k00 05h30 11H00 12h30 13h00 I8RO0 0FhOD 9R00 12h30 13h00 17k00 07h30 10k00 12h30 13k00 17H30 07h00

SAMEDI RH RH 09k00 12h30 13h00 17H00 08h0D RH

DIMANCHE RHD RHD RHD RHD
TOTAL HEBDO 35h00 35h00 35h00 35h00

LUNDI 10h00 12h30 13h00 16h0 05h30 07h00 12h30 13h00 16k00 03A0D [EETY 12h30 13h00 17k00 05h00 RH
MARDI 14h00-21h00 07h00 14h00 13k00 5HOD 9RO 12h30 13h00 17k00 07h30 14R00-21100 07h00
MERCREDI 03h00 12k30 13h00 I8RO0 08h30 14r00-21h00 0FhOD 14r00-21H00 07h00 09R00 12h30 13k00 17h00 07h30
SEMAINE 3 [jeumy 07h00 12k30 13h00 14k00 O7hOD 03h30 12h30 13h00 14k00 OFROD 09R30 12h30 13h00 17k00 07h00 09R30 12h30 13k00 17h00 07h00
VENDREDI 11HD0 12k30 13h00 1ER00 O7hO0 10h00 12h30 13h00 17H30 07hO0 09k00 12h30 13h00 14k30 05h30 10k00 12h30 13k00 16h00 05h30
SAMEDI RH RH RH [T 12h30 1300 17h00 05h00

DIMANCHE RHD RHDY RHD RHD
TOTAL HEBDO 35h00 [ [ 35h00 35h00 35h00
LUNEI 07h00 12k30 13h00 16R00 03A00 RH 10k00 12h30 13h00 16R00 05h30 09RO 12h30 13k00 17h00 08h00
MARDI 13h00 19k00 SHOD 14r00-21h00 OFROD 14r00-21H00 07h00 09R00 12h30 13k00 17h00 07h30
MERCREDI 13h00-21h00 O7hO0 05h00 12h30 13h00 17k00 07h30 09k00 12h30 13h00 1ER00 08h30 13R00-21H00 07h00
SEMAINE 4 [JFuD 03h30 12k30 13h00 17H00 O7hOO 07h00 12h30 13h00 14k00 07AOD 07HO0 12h30 13h00 14k00 07ho0 09k30 12h30 13k00 16h00 07ho0
VENDREDI 03h00 12k30 13h00 16H30 O7hOD 10h00 12h30 13h00 16RO 05h30 11H00 12h30 13h00 18H00 07h30 10k00 12h30 13k00 16h00 05h30

SAMEDI RH 03h00 12h30 13h00 17k00 08RO RH RH

DIMANCHE RHD RHD RHD RHD
TOTAL HEBDO 35h00 35H00 35h00 35h00

TOTAL MENSUEL [ [ [
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V. [h/ 1 [L{! ¢WEbZ !Chb/ LY

[ S aSOBABDSNRBRYTF2NODSS aSN} AYLX eSS R8N] RSHZE Y B
LINBOSRSYYSyYy(d dziAfAaSa LIN S ASNIDAOEKRED " ¢
fl a9/{ RS [} [FTYRStftSo "I pNIdizf KSAXRT £1S &BNW@S
GFrNR !'foA320d /SGGS R2dzfS AYLI FydlFrdAz2y LISNY
GSNNAG2ANB LINPLIR &S adz2NJ £ S aSOGSdzNI mo

C'!o9t RS I [FyRSttS
{ SNAO® ! 9ah
MmmMp NRdziS RS wS@St

9t RS fF [FyRSftS

{ SNOAO® ! 9ah

Mmn o02dzZ SGFNR ! foAa3d2i
ymonn DNI dz KSi

(@~

(Cf. annexed- Plans des batiments).
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V. ah5!1[L¢9{

S5Db C€CLb! b/ 9

ANNEXE 1: CADRE NORMALISE DE PRESENTATION DU BUDGET PREYISIONNEL D'UN ETABLISSEMENT ET SERYICE SOCIAL ET MEDICOJ
RELEYANT DU | DE L'ARTICLE L.312-1 DU CODE DE L'ACTION SOCIALE ET DES FAMILLES (arrété du 22 octobre 2003 modifié par I'arrété du 5

IDENTITE DE L'ETABLISSEMENT

N° FINESS { Nom de I'établissement ou du se 810003558

ADRESSE :

CODE POSTAL

Date de la derniére autorisation :
ORGANISME GESTIONNAIRE :
TELEPHONE ? FAX ! Email :

NOM DU DIRECTEUR ou de la personne
habilitée a représenter I'établissement ou le

CATEGORIE :

Autorité en charge de la tarification :
Convention Collective Nationale de Travail :
CAPACITE AUTORISEE :

DATE D’ARRIYEE DES DOCUMENTS :

81700

AEP LA LANDELLE

0563821000

OLIVIER BERMNAD

CONSEIL DEPARTEMENTAL TARM

CCnes

48

[réservé 3 I'autorité de tarification)

TOTAL AGREGAT APPROUYE E

MECS L& LANDELLE - SERVICE AEMOR

VILLE : PALLEVILLE
Département:  81- TARN
0563821001 contact@lalandelle.org
Date de I'arrété de création:
L
664 498 3

CNSA - Champs spécifiques Cadre BP-PH-SSIAD

CATEGORIE : [

]

Convention Collective Nationale de Travail :[ CONT 1966

£

CNSA - Champs spécifiques Cadre BP-EHPAD

CAPACITE AUTORISEE (HP - AJ - HT) :

CAPACITE HABILITEE A L'AIDE SOCIALE

PLACES
Fi é (en foncti )
Autorisées

HP

dont PASA

dont UHR

HT AJ
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